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Ћала ќкiмi Нџрлыбек Нќлiбаев пен облыстыћ мќслихат хатшысы
Наурызбай Байћадамов Аћсуат ауылдыћ округiнде кљрделi
ж"ндеуден "ткiзiлiп жатћан «Асыл-ай» б"бекжай балабаћшасыныѓ
жџмысымен танысып, ауыл тџрѕындарымен кездестi. Ауыл
балаларыныѓ ћџтты орны саналатын балабаћша аѕымдаѕы жылдыѓ
тамыз айында пайдалануѕа берiлмек. Ћазiргi таѓда соѓѕы даярлыћ
жџмыстары пысыћталып, мекеменiѓ бу ћазандыћтары орналастыры-
луда. Заманауи љлгiде салынып жатћан 120 орындыћ балабаћшада
5 топ жџмыс жасайды. Ауылдыћ округ орталыѕынан бой к"терген
балабаћшада 55 адам тџраћты жџмыспен ћамтылмаћ. Барлыѕы да
ауыл тџрѕындары болады деп кљтiлуде. Балабаћша мамандары
ћалалыћ жџмыспен ћамту орталыѕы арћылы оћу курстарында
бiлiмдерiн жетiлдiрiп, ауылдыћ округтегi балабаћшаѕа ћызмет ететiн
болады. Бџл да халыћћа к"рсетiп жатћан мемлекеттiѓ ћолдауы.

Ћала ќкiмi Нџрлыбек Машбекџлы кездесу ћорытындысында ауыл
тџрѕындарын ћабылдап, елге береке бiрлiк тiледi.

- Балабаћша ашылса халыћћа зор ћуаныш болар едi. Бџрын ауыл
балалары ескi ѕимаратта тќрбиеленетiн. Мiне, ендi жаѓа да, жайлы
жарыћ ѕимаратта тќрбиеленетiнiне дќн ризамыз. Ел аѕаларына љлкен
алѕыс айтамыз. Ћала ќкiмiнiѓ ћабылдауында болып ауылѕа к"ше
жарыћшамдары к"птеп ћойылса, жолдарда балалар "тетiн жолаћтар
ћойылса деген "тiнiштерiмдi айтып, оѕан тџщымды жауаптар алдым.
Салтанат к"шiндегi Сыр елi "ркендей берсiн,- дейдi Ќлима Байдiлдаева есiмдi ауыл тџрѕыны.

Иќ, «Љздiк ауыл» номинациясын жеѓiп алѕан Аћсуат ауылы ћаламен ћатар дамып келе жатћан округтердiѓ бiрi. Ауыл ќкiмi халыћпен
бiрлесiп к"птеген игi жџмыстар жасап жатћаны ел назарында. Ауылдыѓ берекелi тiрлiгi к"пке љлгi боларлыћ. Аћсуаттыѓ алар асуы ќлi алда
екенi халћыныѓ бiрлiгiнен байћалып тџрады. «Ауылына ћарап, азаматын таны» деген с"з тегiн айтылмаса керек-тi.

Т.БЕКМЫРЗАЕВ

Аћсуат -
Ћызылорданыѓ бiр ауылы

Жыл басынан берi аймаћта «Ћызылорда -
адалдыћ алаѓы» жобалыћ кеѓсесi жљзеге аса
бастады. Мџндаѕы маћсат халыћ пен билiк
арасындаѕы сенiмдi ныѕайту, алшаћтыћты жою,
сондай-аћ жариялылыћ пен ашыћтыћты ћамта-
масыз ету. Осы жоба аясында ћала ќкiмдiгiнiѓ
жанындаѕы ћџћыћтыћ кеѓес беру орталыѕында
ашылѕан «Ћызылорда  - адалдыћ алаѓы» аймаѕын-
да %з жџмысын бастаѕан бiрiншi фронт офис.
Кеѓсе толыѕымен «Open Space» яѕни ашыћ кеѓiс-
тiк љлгiсiнде жџмыс iстейдi. Демек мџћтаждыћ-
тарын айтуѕа келген халыћтыѓ билiк %кiлдерiмен
кездесуiне ешћандай кедергi жоћ. Тiптi кеѓсе
ћабырѕасы да билiк пен халыћ арасына кедергi
етпейдi. Бџрын ќкiмнiѓ ћабылдауына кiре
алмадым, немесе ћџћыћ ћорѕау органдарыныѓ
басшыларына айтарымды жеткiзе алмадым,
болмаса ћажеттi б%лiм басшысына жолыѕа алма-
дым дейтiн жџрттыѓ арызыныѓ кљнi келмеске
кеттi. +йткенi ќр айдыѓ соѓѕы бейсенбiсiнде ћала
ќкiмi бљкiл б%лiм басшыларымен бiрге ћабылдау
жљргiзедi. Ћџћыћ ћорѕау орындарыныѓ да
басшыларыныѓ белгiленген ћабылдау кљнi бар.
Ендi фронт офиске жауапты арнайы маман
бекiтiлген, ол кеѓсеге келген ќрбiр адамныѓ
арызын, %тiнiшiн, шаѕымын тiркеуге алып, тиiстi
мемлекеттiк мекемелерге жолдап, мќселесi толыћ
шешiлгенге дейiн толыћ сљйемелденетiн болады.
Тiптi алдаѕы уаћытта бџл баѕыттаѕы жџмыстарѕа
ћоѕамдыћ џйым %кiлдерiн де тарту жоспарда.

Ћала ќкiмi Нџрлыбек Нќлiбаев пен облыстыћ
полиция департаментi басшысы Сџлтан Бект%ре
ћатысуымен «Ћызылорда – адалдыћ алаѓы» орта-
лыѕыныѓ жџмыс барысымен таныстырылымы
болып %ттi.

- Орталыћ 2017 жылы тамыз айында ашылѕан
болатын. Сол кезден берi 3000-ѕа жуыћ ћала тџр-
ѕыны ћабылдауда болып, мќселелерiнiѓ оѓ шешi-
мiн тапты. Ћоѕамдаѕы ашыћтыћ, жариялылыћты
насихаттау маћсатында ћџрылѕан орталыћтыѓ
негiзгi баѕыты ћала тџрѕындарына барынша
оѓтайлы ћызмет к%рсету болып табылады.
Алдаѕы уаћытта да бџл жџмыстар адалдыћ алаѓы
арћылы жалѕасын таба беретiн болады,- дедi
Н.Нќлiбаев.

+з кезегiнде облыстыћ полиция департаментi
басшысы орталыћтыѓ жџмысына оѓ баѕасын
берiп, келешекте де халыћпен тыѕыз жџмыс жасай
берiѓiздер деген пiкiрiн бiлдiрдi. Орталыћта ќр
аптаныѓ бейсенбiсi кљнi облыстыћ прокуратура,
полиция департаментi басшысы жќне басћа да
ћызмет басшылары мен ћала ќкiмi мен оныѓ
орынбасарлары тџрѕындарды жеке ћабылдау
%ткiзiп тџрады.

ЋЫЗЫЛОРДА -
АДАЛДЫЋ АЛАЃЫ

Экология, геология жќне табиѕи ресурстар
министрi Маѕзџм Мырзаѕалиевтiѓ бастамасымен
елiмiздiѓ барлыћ �ѓiрлерiнде облыстарды таза ќрi
к�рiктi ету љшiн #Birge #TazaQazaqstan акциясы
басталѕан болатын. Ќр облыстыѓ ќкiмдерi мен
мемлекеттiк ћызметкерлерi ћатысып жатћан
акцияны ћызылордалыћтар да ћабыл алып, �з
љлестерiн ћосуда.

Ћандайда бiр игi iстi ћолдауда ќрдайым бел-
сене араласатын ћызылордалыћтар бџл жолѕы
#Birge #TazaQazaqstan акциясында да %з бел-
сендiлiктерiн танытуда. Облыс ќкiмi Ћуанышбек
Ысћаћов бастаѕан акцияны %ткен сенбi кљнi
Ћызылорда су шаруашылыѕы %ндiрiстiк учаскесi
мекемесiнiѓ ћызметкерлерi жалѕастырды.
Байћадам каналыныѓ су торабында %ткiзiлген
акцияѕа 100-ден аса ћызметкерлер ћатысты.  Олар
каналдыѓ жан-жаѕындаѕы ћоћыстарды жинап,
арнайы ћойылѕан жќшiктерге салды.

- +здерiѓiзге белгiлi, #Birge #TazaQazaqstan
экологиялыћ акциясы 20 шiлдеден бастап %ткi-
зiлiп жатыр. Соѕан байланысты, облыс ќкiмiнiѓ
iс-шарасы бекiтiлдi. Осыѕан сќйкес, облыстыћ су
шаруашылыѕы мекемесi де экологиялыћ акцияѕа
шыћты. Ћазiргi таѓда, тазартылып жатћан аумаћ
154 бекет. Бџл Ћызылорда ћаласындаѕы елдiме-
кендердi аяћ сумен ћамтамасыз етiп отырѕан
љлкен су торабы. Мџндаѕы негiзгi мiндет су айды-
нындаѕы ћоћыстарды жинау. Адам %мiрiне еѓ
ћажеттiнiѓ бiрi - су. Сондыћтан судыѓ таза
болѕаны дџрыс. Бџл акция тек мџнымен тоћтап
ћалмайды. Ќрi ћарай да %з жалѕасын тауып, су
тораптарын тазалап отыратын боламыз. Ћазiргi
уаћытта, дќл осындай акция ћала т%ѓiрегiнде 3
жерде %ткiзiлiп жатыр. 154 бекетiнде Ћарауыл-
т%бе, Ћосшыѓырау, Ћызылжарма елдiмекенде-
рiне баратын су жљйелерiнiѓ жаѕаларын тазалап
жатырмыз. Ендi басћа ћызметкерлерiмiз Шiр-
кейлi жќне Жаѓадария, Жаѓаарыћ каналдары-
ныѓ бойында жџмыс жасап жатыр. Ћаламыздыѓ
љш жерiнде %ткiзiлiп жатћан экологиялыћ
акцияѕа 300-ден аса ћызметкерлерiмiз ћатысуда.
Бџл жџмыстар жалѕыз бiз љшiн ѕана емес, ћала
тџрѕындарына љлгi болса, болашаћ %сiп келе
жатћан џрпаћтарымызѕа к%рсеткен тќрбиемiз бен
мќдениеттiлiгiмiз деп ойлаймын. Егер де
ћаламыздыѓ ќрбiр тџрѕыны %з аумаѕын таза џстап
отырса, Ћызылорда облысыныѓ тазалыѕын
саћтауѕа %з љлесiн ћосар едi, - дейдi Ћызылорда
су шаруашылыѕы %ндiрiстiк учаскесiнiѓ
басшысы Жорабек Нџрымбетов.

«Бiрге - таза Ћазаћстан» акциясы ћыркљйек
айына дейiн �ткiзiледi. Ћызылорданыѓ тазалыѕы
љшiн бiр сќт жџмыс орнынан далаѕа бет алып,
аптап ыстыћћа ћарамай ћолына кљрек џстаѕан
ћызылордалыћ мемлекеттiк ћызметкерлер алдаѕы
уаћытта да мџндай iс-шараларѕа белсене
атсалысатындарын жеткiздi.

Т.БАЅДАТЋЫЗЫ

Ћызылорда ћаласында биылѕы жылдыѓ 1
сќуiрiнен бастап мемлекеттiк атаулы ќлеуметтiк
к"мектi 12418 к"п балалы аналар алѕан. Олардыѓ
басым к"пшiлiгi 18 жасћа толмаѕан бала тќрбие-
леп отырѕандар. Мџны ћала ќкiмдiгiнiѓ мќжiлiс
залында ћала ќкiмi Нџрлыбек Нќлiбаевтыѓ
т"раѕалымен "ткен аппарат отырысында ћала-
лыћ жџмыспен ћамту, ќлеуметтiк баѕдарламалар
жќне азаматтыћ хал актiлерiн тiркеу б"лiмiнiѓ
басшысы Гљлмира Рахметова баяндады.
Аппараттыћ мќжiлiсте бџдан б"лек Ћызылжарма
ауылдыћ округi ќкiмiнiѓ I жартыжылдыћта
атћарылѕан жџмыстары да тыѓдалды.

Бљгiнде ќр айда ќр баласы љшiн 20789 теѓгенi
алып отырѕандар саны к"п. Ћазiргi таѓда
Ћызылорда ћаласы бойынша биылѕы жылѕа
берiлген 3 млрд. 734 млн. теѓге толыћтай к"п
балалы аналар мен аз ћамтылѕан отбасыларѕа
берiлiп, ћаржы 100 пайыз игерiлген.

- Мемлекеттiк атаулы ќлеуметтiк к"мектi
алушылар 4 есеге "стi. Олардыѓ саны - 12418.
Осы ретте ћала бойынша ќлеуметтiк к"мек
алушылардыѓ артуына байланысты алдын-ала
есеп бойынша республикалыћ бюджеттен
ћосымша 5 млрд. теѓгеге ћаржы сџраныс берiлiп,
бљгiнгi кљнге 3 млрд.теѓге б"лiндi. ЋР Еѓбек жќне
халыћты ќлеуметтiк ћорѕау министрлiгiнiѓ
жанынан ћџрылѕан мониторингтiк топ Ћызылорда
ћаласына келiп, т"лемдердi џйымдастыруда
практикалыћ жќне ќдiстемелiк к"мектер
к"рсеттi, - дейдi, ћалалыћ жџмыспен ћамту,
ќлеуметтiк баѕдарламалар жќне азамттыћ хал
актiлерiн тiркеу б"лiмiнiѓ басшысы Гљлмира
Шамшидинћызы.

Сонымен ћатар мемлекеттiк атаулы ќлеумет-
тiк к"мектi алу љшiн талай адамныѓ жџбайымен
ћаѕаз жљзiнде ажырасу, тџраћты жалаћы алып
жљрген жџмысынан шыѕу, "з мљлкiн "згелердiѓ
атына аудару, тапћан табысын азайтып к"рсету
секiлдi небiр ћулыћтар жасап, 20789 теѓгенi алу
жолында талай ћџрбандыћћа барѕандарын
айтты. Тиiстi жандарѕа атаулы ќлеуметтiк к"мектi
беру жљйелi тљрде жљргiзiлiп жатћанын баяндаѕан
Гљлмира Рахметова былтырѕы жылы жылдыћ
табыстары 1 млн.теѓгеден асатын атаулы ќлеу-
меттiк к"мек алатын 126 тџлѕаныѓ тiзiмi мемле-
кеттiк кiрiс басћармасына берiлiп, олардыѓ
кќсiптерiне жќне тџрмыс жаѕдайына ћайта
тексеру жџмыстарыныѓ жљргiзiлiп жатћандыѕын
жеткiздi. Алдаѕы уаћытта министрлiк тарапынан
белгiленген тќртiп бойынша оларѕа берiлген
ћаржы бюджетке ћайта ћайтарылуы мљмкiн.

Ћалалыћ жџмыспен ћамту, ќлеуметтiк
баѕдарламалар жќне азаматтыћ хал актiлерiн
тiркеу б"лiмi басшысыныѓ баяндамасын тыѓда-
ѕан ћала ќкiмi мемлекеттiк атаулы ќлеуметтiк
к"мектi беруде ћандайда бiр џсыныс немесе
мќселелер бар ма деп сџрады. Б"лiм басшысы
Гљлмира Рахметова 2019 жылдыѓ аћпан айын-
даѕы оћиѕадан кейiн "ѓiрдегi саяси ахуалдыѓ
тџраћтылыѕын саћтау маћсатында 1 сќуiрден
бастап б"лiмнiѓ барлыћ мамандары атаулы
ќлеуметтiк к"мектi таѕайындау жџмыстарына
жџмылдырылса да, орталыћћа келушiлердiѓ саны
ќлi де азаяр емес. Осыѕан байланысты жџмыспен

ћамту орталыѕыныѓ пункттерiн к"бейтiп, ѕима-
ратты кеѓейтiп беруiѓiздi сџраймын дедi. Бџл
бойынша Гљлмира Рахметованыѓ џсынысын
бiрден ћџптаѕан ћала ќкiмi алдаѕы уаћытта
мекеменi «Жастар ресурстыћ орталыѕына» к"шiру
керектiгiн айтты.

Аталѕан џсыныс бойынша Нџрлыбек Нќлiбаев
"зiнiѓ орынбасары Бектас Нџридинов пен ћалалыћ
ћаржы б"лiмiнiѓ басшысы Сейiтмахан Нџралы-
џлына осы џсынысты бiр аптаныѓ к"лемiнде
шешiп, жаѓа ѕимаратћа к"шудi тездетудi
тапсырды.

Таѓ атар - атпастан жџмыспен ћамту орталы-
ѕыныѓ алдына келiп кезек алатын ћызылор-
далыћтар саны ќлi азаяр емес. Келушiлердiѓ
барлыѕыныѓ бiрдей жаѕдайы тым нашар деп
айтуѕа келмейдi. Олардыѓ арасында "з
жаѕдайларын ћолдан жасап алатындар жоћ емес.
Тiптi, ѕимаратћа басак"ктеп кiрiп мемлекет берiп
отырѕан атаулы ќлеуметтiк к"мектi мерзiмiнен
бџрын аударыѓдар деп талап ћоюшылар да бар.
Орталыћ алдында кезек кљтiп отырып-аћ бiр-
бiрiмен тез тiл табысып кететiндер келесi кљнi
ѕимаратћа кiрiп "з жџмыстарын жасап отырѕан
ћызметкерлерге тиiсетiндер де баршылыћ. Б"лiм
басшысыныѓ айтуынша, аналардыѓ бiразы тљрлi
бассыздыћћа барып, "з мiндеттерiн орындап
отырѕан ћызметкерлерге жџмыс жасауда кедергi
келтiредi екен. Осы бойынша ћала ќкiмi тиiстi сала
мамандарына ћандай жаѕдай болѕанда да
сабырлылыћ танытып, тiптi ћажет болса ќр
адаммен жекелей с"йлесiп барлыѕын тљсiндiре
бiлуiмiз керек дедi.

Ћызылжармалыћтардыѓ
мќселесi шешiледi ма?
Кљн тќртiбiндегi екiншi мќселе, Ћызылжарма

ауылдыћ округi бойынша атћарылѕан жџмыстар
мен алдаѕы мiндеттер туралы болды. 7523
тџрѕыны бар Ћызылжарма ауылдыћ округiнiѓ ќкiмi
Бауыржан Оспанов мќжiлiсте биылѕы жылдыѓ I
жартыжылдыѕы бойынша "з баяндамасын оћыды.

- Жоспарланѕан бюджет ћаржысы 108,6
млн.теѓгеге игерiлiп, 100 пайыз орындалды.
Аѕымдаѕы жылы округтегi Dмiрзаћ Махамбетов
к"шесiне 17,4 млн.теѓге ћаржы б"лiнiп, орташа
жол ж"ндеу жџмыстары жљргiзiлдi. Сонымен
ћатар, "ѓiрлердi дамыту баѕдарламасы аясында
6,8 млн.теѓгеге 3 к"шеге тас т"селдi. Бџдан
б"лек,  демеушiлер есебiнен Ќбдiрайымов, Абай
тџйыѕы мен Сегiзарыћ к"шесiне тас т"селiп, 12
к"шеге тегiстеу жџмыстары жљргiзiлдi. Алдаѕы
тамыз айында ауыл к"шелерiне аѕымдаѕы ж"ндеу
жџмыстарын жљргiзу жоспарлануда. Елдiмекендi
жарыћтандыру маћсатында 2 млн. 148 мыѓ
теѓгеге округтегi Ќбенов, Ћарабалаев к"ше-
лерiне 55 тљнгi жарыћ шамдары орнатылып, халыћ
игiлiгiне берiлдi. Ендiгi кезекте аталѕан к"шелерге
аялдамалар орнату жџмыстары басталды.
Ћаржысы 1 млн. 200 мыѓ теѓгенi ћџрайды. 2 млн.
200 мыѓ теѓгеге ауылдыћ округтегi кiреберiс
ћаћпаѕа ћайта жаѓѕырту жџмыстары жљргiзiлдi
жќне жаѓа љлгiдегi шаѕын сќулеттiк нысандар
орналастырылды, - дейдi Ћызылжарма ауылдыћ

округiнiѓ ќкiмi Бауыржан Ќлiпбайџлы.
Ћызылжармалыћтар љшiн бiраз тындырымды

тiрлiктер жасалѕан сыѓайлы. Округ ќкiмiнiѓ
айтуынша, ауылдаѕы балаларѕа арналѕан спорт
алаѓдары жаћында ж"ндеуден "ткен. Сонымен
ћатар, бюджет ћаржысынан б"лек №144 орта
мектеп, «Сыр дидары» балабаћшасы, мќдениет љйi,
орталыћ мешiт пен таѕзым алаѓдарын жарыћ
шамдарымен безендiрген. Округтiѓ шет
аймаћтарындаѕы тџрѕындардыѓ "тiнiшiн назардан
тыс ћалдырмаѕан ауыл ќкiмi Бауыржан Оспанов
демеушiлер есебiнен арнайы алынѕан техникалыћ
жабдыћтар арћылы 30-ѕа жуыћ отбасыныѓ ауыз су
мќселесiн шешкен.

Баяндама соѓында ћалалыћ маслихат хатшысы
Роза Боханова Ћызылжарма ауылдыћ округiнiѓ
ќкiмiне тџрѕындар тарапынан келiп тљскен мќселенi
жеткiздi.

- Округте ћай сала болмасын алѕа жылжу бар
екенi байћалады. Жаћында «Nur Otan» партиясыныѓ
облыстыћ, ћалалыћ филиалы жќне облыстыћ,
ћалалыћ маслихат депутаттардыѓ ћатысуымен
елдiмекендердi аралап,  халыћпен кездесiп жеке
ћабылдаулар "ткiзген болатынбыз. Атап айтар
болсам, 23 шiлде кљнi дќл осындай ћабылдау
Ћызылжармада болды. Сол кезде бiр-екi мќселе
айтылды. Сiз Абай, Махамбетов к"шелерiне
ж"ндеу жџмыстарыныѓ жљргiзiлгенiн айттыѓыз,
алайда Ћ.Наѕашыбай есiмдi ауылдыћ округ
тџрѕыны Абай к"шесiнiѓ соѓѕы жаѕы, Ќбенов
к"шесiнiѓ аяћ жаѕы яѕни, мектеп айналасындаѕы
к"шелердiѓ кљрделi ж"ндеудi ћажет ететiнiн
жеткiздi. Аталѕан к"шелерде жарыћ, ауыз су, аяћ
су секiлдi мќселелер де шешiлмегендiгiн айтты.
Осы мќселелердi зерттесеѓiздер. Бiзге мќселе-
сiмен келген азаматтарѕа бiз жауап беруiмiз керек,
- дедi Роза Боханова.

Аталѕан мќселе бойынша ауылдыћ округ ќкiмi:
«Ќбенов к"шесiнiѓ аяѕы бџрынѕы ауылдыѓ
территориясымен есептесек, ол жаћтарѕа асфальт
т"селген. К"ше ћазiргi таѓда жаѓадан ћоныстанѕан
елдiмекендердiѓ аяѕына ћарай созылды. Сол
себептi тџрѕындар сондай шаѕымдар тљсiрiп
жатыр. Ол жаћтаѕы к"шелерге ћатысты мќселе-
лердiѓ шешiлуiне ћажеттi ћаржы бойынша
облыстыћ басћармаларѕа "тiнiм берiлдi. Ћазiргi
таѓда, басћа да ж"ндеудi ћажет етiп тџрѕан  43
к"ше бар. Алдаѕы уаћытта, барлыѕы "з шешiмiн
табады» деп жауап ћайтарды.

Барлыћ џсыныстар мен сџраћтарды тыѓдаѕан
ћала ќкiмi тиiстi басшыларѕа бiрћатар тапсырма
жљктедi. Мќселен: мџндаѕы кезек кљттiрмейтiн
№144 орта мектепке ћатысты (к"ше, жарыћ
баѕаналарын орналастыру секiлдi) мќселе 1
ћыркљйекке дейiн оѓ шешiмiн табу керек. Жќне
тџрѕындар к"п шоѕырланатын жерлердегi
жарыћтандыру мќселесiн шешу ћажеттiгiн ескерттi.
Сондай-аћ, кќсiпкерлiктi дамыту баѕытында тиiстi
ћаржы џйымдарымен бiрлесiп, ауылдаѕы
азаматтардыѓ тарапынан несие алуѕа џсынылѕан
жобаларды ћаржыландыру бойынша наћты ќрi
сапалы жџмыс жљргiзудi тапсырды.

Т.КЕНЖЕБАЕВА

Атаулы ќлеуметтiк к�мектi
12418 к�п балалы ана алды

#Birge #TazaQazaqstan
акциясы жалѕасуда
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Управление финансов Кызылординской области объявляет о проведении электронного аукциона по продаже объектов областного коммунального
имущества, который состоится 20 августа 2019 года с 11.00 часов по времени города Нур-Султан на веб-портале Реестра  государственного имущества
www.gosreestr.kz.

Продажа осуществляется в соответствии с Правилами продажи объектов приватизации, утвержденными постановлением Правительства Республики
Казахстан от 9 августа 2011 года № 920 (далее-Правила).

На аукцион выставляется следующий объект областного коммунального имущества по методу торгов на повышение цены:
1. Автомашина марки «Газ 2705-14 (33214)», государственный номер 306AP11, 2005 года выпуска, местонахождение: Кызылординская область, город

Кызылорда, проспект Астана, 1Б. Балансодержатель: КГП на ПХВ «Кызылординская областная станция скорой медицинской помощи» управления
здравоохранения Кызылординской области». Начальная цена-259424,0 тенге, стартовая цена–259424,0 тенге, гарантийный взнос–38914,0 тенге.

Регистрация участников торгов производится со дня публикации извещения и заканчивается за два часа до начала аукциона.
Гарантийный взнос для участия в торгах вносится на реквизиты единого оператора – АО «Информационно-учетный центр»: БИН 050540004455, ИИК

КZ946017111000000330, БИК: HSBKKZKX, АО «Народный банк Казахстана», КНП 171, КБЕ 16.
Для участия в аукционе необходимо предварительно зарегистрироваться на веб-портале реестра с указанием:
1) для физических лиц: индивидуального идентификационного номера (далее – ИИН), фамилии, имени и отчества (при наличии);
2) для юридических лиц: бизнес-идентификационного номера (далее – БИН), полного наименования, фамилии, имени и отчества (при наличии) первого

руководителя;
3) реквизитов расчетного счета в банке второго уровня для возврата гарантийного взноса;
4) контактных данных (почтовый адрес, телефон, факс, e-mail).
При изменении вышеуказанных данных участник в течение одного рабочего дня изменяет данные, внесенные в веб-портал реестра.
Для регистрации в качестве участника аукциона необходимо на веб-портале реестра зарегистрировать заявку на участие в торгах по форме, подписанную

ЭЦП участника.
Участники аукциона в течение одного часа до начала аукциона заходят в аукционный зал, используя ЭЦП и аукционный номер. Аукцион начинается в

указанное в извещении о проведении торгов время города Нур-Султана путем автоматического размещения в аукционном зале стартовой цены объекта
приватизации.

Правила проведения электронного аукциона на повышение цены:
1) если в течение двадцати минут с начала аукциона в аукционном зале ни один из участников не подтвердил свое желание приобрести бъект

приватизации путем увеличения стартовой цены объекта приватизации на шаг, установленный согласно Правил, то аукцион по данному объекту приватизации
признается не состоявшимся;

2) если в течение двадцати минут с начала аукциона в аукционном зале один из участников подтвердит свое желание приобрести объект приватизации
путем увеличения стартовой цены объекта приватизации на шаг, установленный согласно Правил, то стартовая цена увеличивается на установленный шаг;

3) если в течение двадцати минут после увеличения текущей цены ни один из участников не подтвердит свое желание приобрести объект приватизации
путем увеличения текущей цены, то победителем признается участник, последний подтвердивший свое желание приобрести объект приватизации, а аукцион
по данному объекту приватизации признается состоявшимся.

Аукцион по объекту приватизации на повышение цены идет до максимально предложенной цены одним из участников.]
Аукцион по объекту приватизации на повышение цены считается состоявшимся только в том случае, если стартовая цена объекта приватизации

повысилась не менее чем на два шага увеличения цены, при этом повышение стартовой цены на два шага осуществляют не менее двух участников.
Результаты аукциона по каждому проданному объекту приватизации оформляются протоколом о результатах торгов, который подписывается на веб-

портале реестра продавцом и победителем с использованием ЭЦП в день проведения торгов.
Протокол о результатах торгов является документом, фиксирующим результаты аукциона и обязательства победителя и продавца подписать договор

купли-продажи объекта приватизации по цене продажи. Договор купли-продажи заключается в электронном формате на веб-портале реестра и подписывается
продавцом и покупателем с использованием ЭЦП в срок не более десяти календарных дней со дня подписания протокола о результатах торгов. При этом,
продавец представляет покупателю проект договора купли-продажи на подписание в срок не более пяти календарных дней со дня подписания протокола
о результатах торгов.

Местонахождение управления финансов Кызылординской области: Республика Казахстан, Кызылординская область,  г. Кызылорда, ул. Бейбарыс Султан,
строение 1, индекс:120003, Дом областных учреждений, каб. №549. Дополнительную информацию о проведении электронного аукциона можно  посмотреть
на сайте www.gosreestr.kz.  или получить по телефону 8(7242) 60- 54 -26.

Победитель аукциона представляет продавцу при подписании договора купли-продажи копии следующих документов, с обязательным предъявлением
оригиналов для сверки либо нотариально засвидетельствованные копии указанных документов:

1) для физических лиц: паспорта или документа, удостоверяющего личность физического лица;
2) для юридических лиц: свидетельства либо справки о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица;
документа, удостоверяющего полномочия представителя юридического лица, а также паспорта или документа, удостоверяющего личность представителя

юридического лица.
Иностранные юридические лица представляют нотариально заверенные копии учредительных документов с нотариально заверенным переводом на

казахский и/или русский языки.
Оригиналы документов после сверки возвращаются в течение одного рабочего часа.
Внимание! Основаниями для отказа веб-порталом реестра в принятии заявки являются несоблюдение участником требований, указанных в Правилах, а

также непоступление за два часа до начала торгов гарантийного взноса, указанного в извещении о проведении торгов, на специальный транзитный счет
единого оператора.

Ћызылорда облысыныѓ ћаржы басћармасы 2019 жылѕы 20 тамызда Нџр-Сџлтан ћаласыныѓ уаћытымен саѕат 11.00–ден бастап www.gosreestr.kz
Мемлекеттiк мљлiк тiзiлiмiнiѓ веб-порталында облыстыћ коммуналдыћ мљлiк нысандарын сату бойынша электрондыћ аукцион �ткiзiлетiндiгiн хабарлайды.

Сату Ћазаћстан Республикасы Љкiметiнiѓ 2011 жылѕы 9 тамыздаѕы №920 ћаулысымен бекiтiлген Жекешелендiру нысандарын сату ћаѕидасымен жљргiзiледi
(ќрi ћарай – Ћаѕида).

Сауда-саттыћтыѓ баѕаны к�теру ќдiсiмен аукционѕа облыстыћ коммуналдыћ мљлiктiѓ мына нысаны ћойылады:
1. Авток�лiк маркасы «Газ 2705-14 (33214)», мемлекеттiк н�мiрi 306AP11, 2005 жылы шыћћан. Теѓгерiмџстаушы: «Ћызылорда облысыныѓ денсаулыћ

саћтау басћармасыныѓ «Ћызылорда облыстыћ медициналыћ жедел жќрдем стансасы» ШЖЋ КМК. Ћызылорда облысы, Ћызылорда ћаласы, Астана даѓѕылы,
1Б. Алѕашћы баѕасы-259424,0 теѓге, бастапћы баѕасы-259424,0 теѓге, кепiлдiк жарна-38914,0 теѓге.

Электрондыћ аукционѕа ћатысушыларды тiркеу хабарлама жарияланѕан кљннен бастап жљргiзiледi жќне аукцион басталуына екi саѕат ћалѕанда аяћталады.
Сауда-саттыћћа ћатысу љшiн кепiлдiк жарна бiрыѓѕай оператордыѓ шотына т�ленедi: «Аћпараттыћ – есептеу орталыѕы» АЋ: БИН 050540004455, ИИК

КZ946017111000000330, БИК HSBKKZKX, «Ћазаћстан Халыћ банкi» АЋ, КНП 171, КБЕ 16.
Аукционѕа ћатысу љшiн мыналарды к�рсете отырып, тiзiлiмнiѓ веб-порталында алдын ала тiркелу ћажет:
жеке тџлѕалар љшiн: жеке сќйкестендiру н�мiрiн (бџдан ќрi – ЖСН), тегiн, атын, ќкесiнiѓ атын (бар болса);
заѓды тџлѕалар љшiн: бизнес сќйкестендiру н�мiрiн (бџдан ќрi – БСН), толыћ атауын, бiрiншi басшыныѓ тегiн, атын, ќкесiнiѓ атын (бар болса);
1) кепiлдiк жарнаны ћайтару љшiн екiншi деѓгейдегi банктегi есеп айырысу шотыныѓ деректемелерiн;
2) байланыс деректерiн (почталыћ мекенжайы, телефоны, факс, е-mail).
Жоѕарыда к�рсетiлген деректер �згерген кезде ћатысушы бiр жџмыс кљнi iшiнде тiзiлiмнiѓ веб-порталына енгiзiлген деректердi �згертедi.
Аукционѕа ћатысушы ретiнде тiркелу љшiн осы Ћаѕидаѕа ћосымшаѕа сќйкес нысан бойынша ћатысушыныѓ ЭЦЋ ћойылѕан сауда-саттыћћа ћатысуѕа

�тiнiмдi тiзiлiмнiѓ веб-порталында тiркеу ћажет.
Аукционѕа ћатысушылар аукцион басталѕанѕа дейiн бiр саѕат iшiнде ЭЦЋ мен аукцион н�мiрiн пайдалана отырып, аукцион залына кiредi. Аукцион

жекешелендiру объектiсiнiѓ бастапћы ћџнын аукцион залында автоматты тљрде орналастыру жолымен сауда-саттыћты �ткiзу туралы хабарламада к�рсетiлген
Нџр-Сџлтан ћаласыныѓ уаћыты бойынша басталады.

Сауда-саттыћтыѓ баѕаны к�теру ќдiсi бойынша электрондыћ аукцион ережесi:
1) егер аукцион залында аукцион басталѕан сќттен бастап жиырма минут iшiнде ћатысушылардыѓ бiрде-бiрi Ћаѕидаѕа сќйкес белгiленген ћадамѕа

жекешелендiру объектiсiнiѓ бастапћы баѕасын арттыру жолымен жекешелендiру объектiсiн сатып алу ниетiн растамайтын болса, онда осы жекешелендiру
объектiсi бойынша аукцион �ткiзiлмеген болып танылады;

2) егер аукцион залында аукцион басталѕан сќттен бастап жиырма минут iшiнде ћатысушылардыѓ бiрi осы Ћаѕидаѕа сќйкес белгiленген ћадамѕа
жекешелендiру объектiсiнiѓ бастапћы баѕасын арттыру жолымен жекешелендiру объектiсiн сатып алу ниетiн растайтын болса, онда бастапћы баѕа белгiленген
ћадамѕа артады;

3) егер аѕымдаѕы баѕа артћаннан кейiн жиырма минут iшiнде ћатысушылардыѓ бiрде-бiрi жекешелендiру объектiсiнiѓ аѕымдаѕы ћџнын арттыру жолымен
жекешелендiру объектiсiн сатып алу ниетiн растамайтын болса, онда жекешелендiру объектiсiн сатып алу ниетiн соѓѕы растаѕан ћатысушы жеѓiмпаз болып
танылады, ал осы жекешелендiру объектiсi бойынша аукцион �ткiзiлген болып танылады.

Жекешелендiру объектiсi бойынша баѕаны к�теру аукционы ћатысушылардыѓ бiрi џсынѕан еѓ жоѕары баѕаѕа дейiн жљргiзiледi.
Жекешелендiру объектiсiнiѓ бастапћы баѕасы баѕаны арттырудыѓ кемiнде екi ћадамына �скен жаѕдайда ѕана жекешелендiру объектiсi бойынша

баѕаны к�теру аукционы �ткiзiлген болып танылады, бџл ретте бастапћы баѕаныѓ екi ћадамѕа к�терудi кемiнде екi ћатысушы жљзеге асырады.
Ќрбiр сатылѕан жекешелендiру объектiсi бойынша аукцион нќтижелерi сауда-саттыћ нќтижелерi туралы электрондыћ хаттамамен ресiмделедi, оѕан

сатушы жќне жеѓiмпаз ЭЦЋ пайдалана отырып, сауда-саттыћ �ткiзiлген кљнi тiзiлiмнiѓ веб-порталында ћол ћояды.
Сауда-саттыћ нќтижелерi туралы хаттама аукцион нќтижелерiн жќне жеѓiмпаз бен сатушыныѓ жекешелендiру объектiсiн сату баѕасы бойынша сатып

алу-сату шартына ћол ћою мiндеттемесiн белгiлейтiн ћџжат болып табылады. Сатып алу-сату шарты электрондыћ форматта тiзiлiмнiѓ веб-порталында
жасалады жќне сатушы мен сатып алушы ЭЦЋ пайдалана отырып сауда-саттыћ нќтижелерi туралы хаттамаѕа ћол ћойылѕан кљннен бастап кљнтiзбелiк он
кљннен аспайтын мерзiмде оѕан ћол ћояды. Бџл ретте сатушы сатып алушыѕа сауда-саттыћ нќтижелерi туралы хаттамаѕа ћол ћойѕан кљннен бастап кљнтiзбелiк
бес кљннен аспайтын мерзiмде ћол ћоюѕа сатып алу-сату шартыныѓ жобасын џсынады.

Ћызылорда облысыныѓ ћаржы басћармасыныѓ мекенжайы: Ћазаћстан Республикасы, Ћызылорда облысы, Ћызылорда ћаласы, Бейбарыс Сџлтан к�шесi,
ћџрылыс 1, индекс:120003, Облыстыћ мекемелер љйi, № 549 кабинет. Электронды аукцион �ткiзу туралы ћосымша аћпаратты www.gosreestr.kz сайтынан
жќне мына телефоны арћылы алуѕа болады  (87242) 60-54-26.

Аукционныѓ жеѓiмпазы сатып алу-сату шартына ћол ћойѕан кезде сатушыѕа салыстырып тексеру љшiн мынадай ћџжаттардыѓ љзiндi-к�шiрменiѓ
тљпнџсћаларын мiндеттi тљрде к�рсете отырып, олардыѓ к�шiрмелерiн не нотариат куќландырѕан к�шiрмелерiн џсынады:

1) жеке тџлѕалар љшiн: паспорттыѓ немесе жеке тџлѕаныѓ жеке басын куќландыратын ћџжаттыѓ;
2) заѓды тџлѕалар љшiн: заѓды тџлѕаны мемлекеттiк тiркеу (ћайта тiркеу) туралы куќлiктiѓ не аныћтаманыѓ;
 заѓды тџлѕа �кiлiнiѓ �кiлеттiктерiн куќландыратын ћџжаттыѓ, сондай-аћ заѓды тџлѕаныѓ �кiлi паспортыныѓ немесе оныѓ жеке басын куќландыратын

ћџжаттыѓ;
Шетелдiк заѓды тџлѕалар ћазаћ жќне/немесе орыс тiлдерiнде нотариат куќландырѕан аудармасы бар ћџрылтай ћџжаттарыныѓ нотариат растаѕан

к�шiрмелерiн џсынады.
Тендердiѓ жќне жабыћ тендердiѓ жеѓiмпазы да сатушыѕа сатып алу-сату шартына ћол ћойѕан кезде �тiнiмге ћоса берiлген ћџжаттардыѓ тљпнџсћаларын

не нотариат куќландырѕан к�шiрмелерiн џсынады.]
Ћџжаттардыѓ тљпнџсћалары салыстырылып тексерiлгеннен кейiн бiр жџмыс саѕаты iшiнде ћайтарылады.
Назар аударыѓыз! Ћатысушыныѓ Ћаѕидада к�рсетiлген талаптарды саћтамауы, сондай-аћ бiрыѓѕай оператордыѓ арнайы транзиттiк шотына сауда-

саттыћты �ткiзу туралы хабарламада к�рсетiлген кепiлдi жарнаныѓ сауда-саттыћ басталѕанѕа дейiн екi саѕат бџрын тљспеуi тiзiлiм веб-порталыныѓ �тiнiмдi
ћабылдаудан бас тартуы љшiн негiз болып табылады.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ!АЋПАРАТТЫЋ ХАБАРЛАМА!

жоба
Кљндiзгi оћу нысанындаѕы
оћушылардыѓ ћоѕамдыћ к�лiкте
(таксиден басћа) жеѓiлдiкпен
жол жљруi туралы

Ћазаћстан Республикасыныѓ 2001 жылѕы 23 ћаѓтардаѕы
«Ћазаћстан Республикасындаѕы жергiлiктi мемлекеттiк басћару жќне
%зiн-%зi басћару туралы» жќне Ћазаћстан Республикасыныѓ 2007
жылѕы 27 шiлдедегi «Бiлiм туралы» Заѓдарына сќйкес ћалалыћ
мќслихаты ШЕШIМ ЋАБЫЛДАДЫ:

1. Ћоѕамдыћ к%лiкте (таксиден басћа) жеѓiлдiкпен жол жљру жалпы
бiлiм беретiн оћу орындарыныѓ оћушыларына тегiн жол жљру
(каникул кезеѓдерiн жќне ќр аптаныѓ демалыс кљндерiн ћоспаѕанда)
бойынша ќлеуметтiк ћолдау(бџдан ќрi-ќлеуметтiк ћолдау) к%рсетiледi.

2. Ќлеуметтiк ћолдауды таѕайындауды уќкiлеттi орган - «Ћалалыћ
жџмыспен ћамту, ќлеуметтiк баѕдарламалар жќне азаматтыћ хал
актiлерiн тiркеу б%лiмi» мемлекеттiк мекемесiмен жљзеге асырады.

3. Ќлеуметтiк ћолдау «Ћызылорда ћалалыћ бiлiм б%лiмi»
мемлекеттiк мекемесiнiѓ бiрiншi  басшылары бекiткен жиынтыћ
тiзiмдердiѓ негiзiнде %тiнiш етпестен к%рсетiледi.

4. Ќлеуметтiк ћолдау екiншi деѓгейдегi банктер немесе банк
операцияларыныѓ тиiстi тљрлерiне лицензиялары бар џйымдар арћылы
оћушылардыѓ ата-аналарыныѓ бiрiнiѓ дербес шоттарына аудару
жолымен жљзеге асырылады.

5. Оћушыларѕа ќлеуметтiк ћолдау жылына бiр рет бюджет
ћаражаты есебiнен 4 айлыћ есептiк к%рсеткiш м%лшерiнде к%рсетiледi.

6. Осы шешiм алѕаш ресми жарияланѕан кљнiнен кейiн кљнтiзбелiк
он кљн %ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi.

Ћызылорда ћалалыћ
мќслихатыныѓ кезектен
тыс сессиясыныѓ т�раѕасы

Ћызылорда ћалалыћ
мќслихатыныѓ хатшысы

Аукционѕа ћатысу љшiн есеп айырысу шоты: «Ћызылорда ћаласыныѓ жер ћатынастары б%лiмi» коммуналдыћ мемлекеттiк мекемесiнiѓ
Ћызылорда облысы бойынша ћазынашылыћ Департаментi КОД ГУ 4632504, БИК ККМFKZ2A, КОД 12, ИИК KZ330705034632504006, БИН
060140014221 КНП 890. (Аукционѕа ћатысу љшiн)

Аукционѕа ћатысуѕа %тiнiм ћџжаттары аукцион %ткiзу ж%нiндегi аћпарат хабарламаныѓ баспас%з басылымдарында жарияланѕан кљннен бастап
Ћызылорда ћаласы, Мџстафа Шоћай к%шесi, № 147 мекен-жайында орналасћан «Ћызылорда ћаласыныѓ жер ћатынастары б%лiмi» коммуналдыћ
мемлекеттiк мекемесiнде 2019 жылдыѓ 15 тамыз саѕат 19.00-ге дейiн ћабылданады. Ауционѕа ћатысушы ретiнде тiркелу љшiн ћажеттi ћџжаттар:
жеке куќлiк нотариальды куќландырылѕан жќне кепiлдiк жарна енгiзiлетiн растайтын т%лем (квитанция) ћџжат. Заѓды тџлѕалар жарѕыныѓ жќне
заѓды тџлѕаны тiркеу туралы куќлiктiѓ нотариалды расталѕан к%шiрмелерiн ћоса џсынады.

Сонымен ћатар, Мемлекеттiк меншiктегi жер учаскелерiн сауда-саттыћта (аукциондарда) сатуды электронды тљрде %ткiзiлу мљмкiндiгi
ћарастырылуына байланысты, %тiнiм беру жќне ћатысу љшiн %зiѓiздiѓ жеке электронды цифрлы ћолтаѓбаѓызды алып келуiѓiз ћажет. (Электронды
цифрлы ћолтаѓба Халыћћа ћызмет к%рсету орталыѕы арћылы алынады).

Аукцион Ћызылорда ћаласы, Мџстафа Шоћай к%шесi, № 147 мекенжайы, «Ћызылорда ћаласыныѓ жер ћатынастары б%лiмi» коммуналдыћ
мемлекеттiк мекемесiнiѓ ѕимаратында, 2019 жылдыѓ 17 тамыз, саѕ:10.00-де %ткiзiледi. Ћосымша аћпараттарды kyzylorda-zher.kz: kasipker.online
электронды сайтынын к%ре аласыздар.

Байланыс телефоны: (8 7242) 24-78-73, 40-06-04, 24-42-42.

Ћала ќкiмдiгiнiѓ 2019 жылѕы 25 шiлдедегi №13897 ћаулысымен бекiтiлген

Мемлекеттiк меншiктегi жер учаскелерiн сауда-саттыћта (аукциондарда)
сатуѕа џсынылатын жер учаскелерiнiѓ тiзiмi

Жаѓаћорѕан аудандыћ сотыныѓ халыћ арасында дауларды
соттан тыс реттеудiѓ жолдарын насихаттау мќселесi бойынша
жџмыс жоспарына сќйкес аудандыћ соттыѓ џйымдастыруымен
Жаѓаћорѕан кентi орталыѕыныѓ к"рнектi жерiне «Татуласу: сотћа
дейiн, сотта» жобасы аясында бильборд орнатылды.

Бильборд орнатудыѓ басты маћсаты - «Рухани жаѓѕыру» баѕ-
дарламасы аясында ћолѕа алынѕан бастама. Халыћ арасындаѕы
дауларды шешуде татуластыру рќсiмдерiн кеѓiнен насихаттау.

Татуласу рќсiмдерi ата-дќстљр мен ел iшiндегi тџраћтылыћты
саћтауѕа зор септiгiн тигiзедi.

Бильбордта Татуластыру рќсiмдерiнiѓ маћсаты, тљрлерi,
ћолданылу аясы, татуластыру рќсiмiн жљргiзетiн тџлѕалардыѓ
тiзiмi жќне аудан орталыѕынан ћџрылѕан Билер кеѓесiнiѓ ћџрамы
жайлы мќлiметтер ћамтылѕан.

Аудандыћ сот џжымы аталѕан шара ел iшiнде дауласушылыћ
деѓгейiн т"мендетуге септiгiн тигiзедi деп санайды.

Жаѓаћорѕан аудандыћ сотыныѓ баспас7з ћызметi

Ћызылорда облысыныѓ прокуратурасы кемтар балалардыѓ заѓды
%кiлдерiне љйде оћытуѕа жџмсалѕан шыѕындарын %теу м%лшерi заѓ
талаптарына сќйкес есептелмегенiн аныћтады.

Жаѓаћорѕан, Сырдария жќне Ћазалы ауданыныѓ жџмыспен ћамту,
ќлеуметтiк баѕдарламалар жќне азаматтыћ хал актiлерiн тiркеу б%лiм-
дерi љйде оћытуѕа жџмсалѕан шыѕындарын кем есептеп т%леген.

Бџл ретте, љйде оћытуѕа жџмсалѕан шыѕындарын %теу м%лшерi-
нен оћу жылыныѓ џзаћтыѕынан каникул кезеѓдерiн шегерiп, демалыс
кљндерi љшiн т%лемдер жљргiзбеген.

Алайда, жергiлiктi мќслихаттыѓ шешiмiмен аталѕан ћаржы ай
сайын љш айлыћ есептiк к%рсеткiш м%лшерiнде айћындалѕан.

Сондай-аћ, оћытуѕа жџмсалѕан шыѕындарды %ндiрiп алу %тiнiш
берген айдан бастап тиiстi оћу жылы кезеѓiнде аудан бюджетi ћара-
жаты есебiнен тоћсан сайынжљзеге асырылады.

Талдаумен тоћсанныѓ ќр айы љшiн 3 айлыћ есептiк к%рсеткiштен
21 645 теѓге т%лемдердiѓ орнына 19 763 теѓгеден т%лемаћы жљргiзiлгенi
аныћталды.

Прокурорлыћ ћадаѕалау актiсi негiзiнде 226 љйден оћытылатын
балалардыѓ заѓды %кiлдерiне кем есептелген %темаћылар ћайта
есептелiп, оларѕа 2,5 млн. теѓге т%лендi.

Жергiлiктi атћарушы органдардыѓ 4 ћызметкерi тќртiптiк
жауаптылыћћа тартылды.

Ћызылорда облыстыћ прокуратурасы

Жџмыс берушiнiѓ 5% м�лшерiнде мiндеттi
зейнетаћылыћ жарналарды енгiзу мќселесi ћызу
талћыѕа тљстi. Ћолданыстаѕы заѓнамаѕа сќйкес
жџмыс берушiлердiѓ барлыѕы дерлiк, жеке жќне
мемлекеттiк џйымдар басћа мiндеттi т�лемдермен
ћоса еѓбекаћы ћорынан ћосымша 5% т�леуге
мiндеттеледi

Осы �згерiстiѓ аућымын тљсiну љшiн есептеп
к�релiк: 5% – бџл тљрлi баѕалау бойынша жџмыс
берушiлерге жылына 500 млрд теѓгеден 900 млрд
теѓгеге дейiн ћосыша ауыртпалыћ салу. Салыстыру
љшiн бџл сома «Бизнестiѓ жол картасы-2020»
мемлекеттiк баѕдарламасыныѓ 5 жылдыћ бюдже-
тiне пара-пар (шамамен 500 млрд теѓге).

Ал осы 5%-сыз-аћ еѓбекаћы ћорына тљсетiн
ауыртпалыћ к�лемi артып келедi. Мiндеттi ќлеуметтiк
медициналыћ саћтандыру алымдарыныѓ кезеѓ-
кезеѓмен жоѕарылауын џмытпаѕан ж�н. Егер 2019
жылы жџмыс берушi мiндеттi ќлеуметтiк медици-
налыћ саћтандыру ћорына 1,5% т�леп, ал жџмысшы
ештеѓе т�лемесе, 2020 жылдан бастап жџмыс
берушi – 2%, ал жџмысшылар – 1%-дан т�лей бас-
тайды, таѕы екi-љш жылдан соѓ жџмыс берушiнiѓ
жарнасы 3%-ѕа, ал жџмысшыныѓ жарнасы – 2%-ѕа
дейiн артады.

«Мiндеттi ќлеуметтiк медициналыћ саћтандыру
енгiзiлгеннен бастап (2017 жыл 1 шiлдеден 2019
жыл 30 маусым аралыѕы) жџмыс берушiлер жќне
жеке кќсiпкерлерге тљскен ћаржылыћ ауыртпалыћ
186,2 млрд теѓгенi ћџрады, бџл к�рсеткiш м�лшер-
леме артћан сайын �се бередi, болжам бойынша,
сома жылына 400-500 млрд теѓгеге дейiн жетедi»,
– дедi «Атамекен» ЋР ЏКП Басћарма Т�раѕасыныѓ
орынбасары Алена Романова.

Осылайша, еѓбекаћыны т�леу ћорына тљсетiн
жалпы салыћтыћ ауыртпалыћ (оѕан ќлеуметтiк
аударымдар, табыс салыѕы, зейнетаћылыћ жарналар
жќне медицианлыћ саћтандыру кiредi) еѓбекаћыныѓ
40%-нан асып тљседi.

Осы ретте мемлекеттiк џйымдар да бџл жарнаны
т�леуге мiндеттеледi, сќйкес шыѕындар бюджетте,
яѕни салыћ т�леушiлердiѓ есебiнен т�ленетiн
болады.

Бџл мќселе 2014-2015 жылдары талћыланѕан
болатын, «Атамекен» Џлттыћ кќсiпкерлер палатасы
ќлеуметтiк тќуекелдер жќне жџмыс берушiлерге тљсетiн
ћосымша ауыртпалыћты меѓзеп, ћосымша жарналарды
енгiзуге ћолдау бiлдiрмедi. Џлттыћ палата тиiстi сарап-
тамалыћ ћорытындылар жќне бастамашыл хаттарды
Љкiметке жолдады. Нќтижесiнде заѓныѓ кљшiне енгiзу
мерзiмi 2018 жылдан 2020 жылѕа шегерiлдi.

Бљгiнде шегерiм мерзiмiнiѓ аяћталуына жарты жыл
ћалѕан уаћытта осы жаѓашылдыћтыѓ орындылыѕын
аѕымдаѕы жаѕдай тџрѕысынан сыни тџрѕыдан
ћарастырѕан орынды.

2019 жыл 1 маусымдаѕы жаѕдайѕа сќйкес
салымшыларды зейнетаћылыћ жинаѕы 9,9 трлн теѓгенi
ћџрады, осы ретте зейнеткерлерге жасалѕан т�лемдер
небќрi 1,3 трлн теѓгенi ћџрады. Жинаћталѕан ћаражат
жќне т�лемдер арасында �зектi алшаћтыћ жоћ.

Аталѕан шара зейнетаћылыћ т�лемдердi ћамта-
масыз ету љшiн ћажет екенiн тљсiнемiз. Бџл жинаћтыћ,
сонымен ћатар б�лiнетiн ћџрауыш, сондыћтан бџл
ћаражат мџрагерлiкке берiлмейдi. Алайда осыѕан џћсас
ќлеуметтiк саћтандырудыѓ мемлекеттiк ћоры бар, онда
жџмысшылар ќлеуметтiк т�лемдер жасайды. Демек, осы
алымдар арасын љйлестiру ћажет.

Норманы ћолданысћа енгiзбес бџрын ашыћ ќрi
тљсiнiктi зейнетаћылыћ жќне ќлеуметтiк ћамсыздан-
дырудыѓ наћты жљйесiн ќзiрлеп, к�рсету ћажет. Жџмыс
берушiлерге ћосымша ауыртпалыћ салу ешћандай
мќселенi шешпейдi.

Аталѕан норманы енгiзу, керiсiнше, айтарлыћтай
тќуекелдерге толы.

Бiрiншiден, наћты еѓбекаћылар к�лемi де, жџмыс
орындарыныѓ саны к�леѓкеге кетедi. Бљгiннiѓ �зiнде
зейнетаћылыћ жарналарды т�лемеу, тџраћты т�лем
жасамау фактiлерi бар. Ћосымша жарналарды енгiзу керi
ќсер бередi.

Т�лемдердi жасамайтын немесе тџраћты т�лемейтiн
субъектiлердi тарту љшiн ћосымша ынталандыру
шаралары ћажет.

Екiншiден, тауар жќне ћызмет к�рсету ћџнына
ћосымша жљктеме. Жџмыс берушi бџл ћаражатты ћайдан
алуы керек? Ћосымша ћаражат тауарлар мен ћызметтiѓ
баѕасына салынады, инфляцияны тудырады. Наћты

еѓбекаћы м�лшерiн т�мендету тќуекелi пайда
болып, ћызметкерлер жџмыстан кетедi. Бџѕан жол
беруге болмайды.

Осы ћаражатты тиiмдi басћару б�лек мќселе
болып отыр. Жџмыс берушiлер аталѕан ћаражат
ћандай ћажеттiлiктерге, ћандай жобаларѕа
жџмсалып жатћанын, ћандай нќтиже болатыны
жайында наћты бiлуi керек.

Жалпы алѕанда шынайы жайтты мойындау керек
– аталѕан жаѓашылдыћ аѕымдаѕы ќлеуметтiк-
экономкиалыћ саясатћа келiнкiремейдi. Жџмыспен
ћамту жќне жџмыс орындарын ћџру, мемлекеттiк
шыѕындардыѓ ашыћтыѕы, шаѕын жќне орта бизнестi
ныѕайту жќне оныѓ љлесiн жалпы iшкi �нiмде 35%-ѕа
жеткiзу – басымдыћтарымызѕа айналды. К�леѓкелi
экономиканы т�мендету, еѓбекаћыларды жоѕары-
лату, �зiн-�зi жџмыспен ћамтыѕандарды кќсiпкерлiкке
тартуѕа ћарай баѕыт жасалѕан. 15 шiлде кљнi Љкiметтiѓ
кеѓейтiлген отырысында Ћазаћтан Президентi Ћасым-
Жомарт Тоћаев ]«Отандыћ бизнестi ћолдау ћажет.
Ал оны дамытуѕа кедергi болатындарды, негiзсiз
тексерiстер �ткiзетiндердi, алым-салыћ пен рейдерлiк
жасайтындарды – ћатаѓ жазалау ћажет» деп атап
�ткен болатын.

Мемлекет кќсiпкерлiктi ћолдау бойынша теѓ-
дессiз шараларды к�рсетуде. vз кезегiнде бизнес
жџмыспен ћамтамасыз ету жќне салыћ т�леу
бойынша мiндеттемелердi ћабылдауѕа дайын.
Елде ћолайлы iскерлiк ахуалды ћалыптастыру љшiн
к�п жџмыс жасалды. Мџндай жаѕдайда бизнеске
ћосымша ћаржылыћ ауыртпалыћ ћол жеткiзiлген
нќтижелерге керi ќсер етедi.

«Сондыћтан «Атамекен» ЏКП бизнеске ары
ћарай ауыртпалыћ салуды џлѕайтуѕа ћарсы жќне
аталѕан нормаларды ћайта ћарау бойынша наћты
позицияны џстанады. Сонымен ћатар Џлттыћ
палата кќсiпкерлердi, ћауымдастыћтарды, тќуелсiз
сарапшыларды тарту арћылы мќселенi жан-жаћты
талћылауѕа келiсс�здер алаѓын џйымдастыруѕа
]дайын», – дедi «Атамекен» ЋР ЏКП Басћарма
Т�раѕасыныѓ орынбсары Алена Романова.

Atameken.kz

«Бизнеске ауыртпалыћ салуѕа
жол берiлмеу керек»

Сот татуластырады

Љйден оћытылатын балалардыѓ
ћџћыћтары ћорѕалды
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Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойылатын талаптар:
1) жоѕары (немесе жоѕары оћу орнынан кейiнгi)

педагогикалыћ бiлiм;
2) педагогикалыћ жџмыс %тiлi кемiнде бес жыл,

оныѓ iшiнде басшылыћ лауазымдаѕы жџмыс %тiлi
кемiнде бiр жыл,

3) бiрiншi немесе жоѕары бiлiктiлiк санатыныѓ
жќне (немесе) «педагог-модератор», «педагог-
сарапшы», «педагог-зерттеушi», «педагог-шебер»
санатыныѓ болуы (мемлекеттiк ћызметшiлердi,
техникалыћ жќне кќсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм
беру, жоѕары жќне (немесе) жоѕары оћу орнынан
кейiнгi бiлiм беру џйымдарыныѓ, ќдiстемелiк
ћызметтердiѓ ћызметкерлерiн ћоспаѕанда);

4) «Денсаулыћ саћтау џйымдарыныѓ бастапћы
медициналыћ ћџжаттама нысандарын бекiту туралы»
Ћазаћстан Республикасы Денсаулыћ саћтау
министрiнiѓ мiндетiн атћарушыныѓ 2010 жылѕы 23
ћарашадаѕы №907 бџйрыѕымен (Нормативтiк
ћџћыћтыћ актiлердi мемлекеттiк тiркеу тiзiлiмiнде №
6697 болып тiркелген) бекiтiлген нысан бойынша
денсаулыћ жаѕдайы туралы аныћтама;

5) соттылыѕыныѓ жоћ екенi туралы аныћтама.
Лауазымдыћ мiндеттерi: Балаларѕа арналѕан

ћосымша бiлiм беру џйымдарын џйымныѓ
Жарѕысына жќне басћа да нормативтiк ћџћыћтыћ
актiлерге сќйкес басћарады. Мќдени-демалыс
ћызметi, дене шыныћтыру жќне спортты дамыту
саласындаѕы ќлеуметтiк, ћосымша бiлiм беретiн,
коммуникативтi ћызметтердi к%рсету бойынша
ћџрылымдыћ б%лiмшелердiѓ жџмысы мен %зара
ќрекетiн џйымдастырады.

Басћарудыѓ заманауи ќдiстерi негiзiнде жџмысты
болжайды жќне жоспарлайды. Шаѕын аудандарды
дамытудыѓ ќлеуметтiк-педагогикалыћ баѕдарлама-
ларын ќзiрлеудi жќне бекiтудi џйымдастырады. Бiлiм
беру сапасын баћылауды жљзеге асырады, бiлiм беру
процесi кезiнде џйымныѓ бiлiм алушыларыныѓ жќне
ћызметкерлерiнiѓ %мiр ћауiпсiздiгi мен денсаулыѕына
ћажеттi жаѕдай жасайды. Педагогикалыћ кеѓестiѓ
жџмысын басћарады.

Бiлiм беру жќне тќрбиелеу мќселелерi бойынша
алыс жќне жаћын шетелдер балаларына арналѕан
ћосымша бiлiм беру џйымымен %зара тиiмдi ынты-
маћтастыћты кеѓейту бойынша шараларды жљзеге
асырады, заманауи аћпараттыћ технологияларды
белсендi пайдаланады жќне дамытады. Басћару
ћџрылымын аныћтайды, балаларѕа арналѕан
ћосымша бiлiм беру џйымыныѓ ћаржы-шаруашылыћ
ћызметiн басћаруды жљзеге асырады. Бiлiм алушылар
контингентiн ћалыптастырады. Педагогикалыћ
ћызметкерлер мен ќдiстемелiк бiрлестiктер жџмысын
љйлестiредi, ћамћоршылыћ кеѓес пен ћоѕамдыћ
џйымдар, оныѓ iшiнде балалар џйымдары ћызметiне
ыћпал етедi.

Есептi, оћу-материалдыћ базаларды саћтауды
жќне толыћтыруды, санитарлыћ-гигиеналыћ режим,
еѓбектi саћтау жќне техника ћауiпсiздiгi ћаѕидаларын
саћтауды ћамтамасыз етедi. Педагогикалыћ кадрлар
мен ћосалћы персоналдарды iрiктеу жќне орналас-
тыруды жљзеге асырады, олардыѓ кќсiби шеберлiгiн
арттыру љшiн жаѕдай жасайды.

Жџртшылыћпен байланысты жљзеге асырады,
бiлiм алушылардыѓ ата-аналарымен (оларды
алмастырушы тџлѕалармен) жџмысты љйлестiредi.
Есептiлiктi дайындау жќне ћажеттi џсынысты
ћамтамасыз етедi. Барлыћ органдарда џйымныѓ
мљддесiн ћорѕайды жќне Ћазаћстан Республикасы
заѓнамаларында тыйым салынбаѕан %зге де
ћызметтердi жљзеге асырады.

Бiлуге мiндеттi: Кандидаттар 1995 жылѕы 30
тамыздаѕы Ћазаћстан Республикасы-
ныѓ Конституциясын, 2015 жылѕы 23 ћарашадаѕы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Еѓбек кодексiн, 2008
жылѕы 4 желтоћсандаѕы Ћазаћстан Республикасы-
ныѓ Бюджет кодексiн, «Неке (ерлi-зайыптылыћ)
жќне отбасы туралы» 2011 жылѕы 26 желтоћсандаѕы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Кодексiн, «Бiлiм
туралы» 2007 жылѕы 27 шiлдедегi Ћазаћстан
Республикасыныѓ Заѓын, «Сыбайлас жемћорлыћћа
ћарсы iс-ћимыл туралы» 2015 жылѕы 18 ћарашадаѕы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын, «Мемлекеттiк
сатып алу туралы» 2015 жылѕы 4 желтоћсандаѕы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын, «Ћџћыћ
бџзушылыћ профилактикасы туралы» 2010 жылѕы 24

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойылатын талаптар:
1) жоѕары (немесе жоѕары оћу орнынан кейiнгi) педагогикалыћ бiлiм;
2) педагогикалыћ жџмыс %тiлi кемiнде бес жыл, оныѓ iшiнде

басшылыћ лауазымдаѕы жџмыс %тiлi кемiнде бiр жыл,
3) бiрiншi немесе жоѕары бiлiктiлiк санатыныѓ жќне (немесе)

«педагог-модератор», «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеушi»,
«педагог-шебер» санатыныѓ болуы (мемлекеттiк ћызметшiлердi,
техникалыћ жќне кќсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру, жоѕары жќне
(немесе) жоѕары оћу орнынан кейiнгi бiлiм беру џйымдарыныѓ,
ќдiстемелiк ћызметтердiѓ ћызметкерлерiн ћоспаѕанда);

4) «Денсаулыћ саћтау џйымдарыныѓ бастапћы медициналыћ
ћџжаттама нысандарын бекiту туралы» Ћазаћстан Республикасы
Денсаулыћ саћтау министрiнiѓ мiндетiн атћарушыныѓ 2010 жылѕы 23
ћарашадаѕы № 907 бџйрыѕымен (Нормативтiк ћџћыћтыћ актiлердi
мемлекеттiк тiркеу тiзiлiмiнде № 6697 болып тiркелген) бекiтiлген нысан
бойынша денсаулыћ жаѕдайы туралы аныћтама;

5) соттылыѕыныѓ жоћ екенi туралы аныћтама.
Лауазымдыћ мiндеттерi: Бiлiм беру џйымыныѓ ћызметiн оныѓ

жарѕысына жќне басћа да нормативтiк ћџћыћтыћ актiлерге сќйкес
басћарады. Мемлекеттiк жалпыѕа мiндеттi бiлiм беру стандартын педа-
гогикалыћ жќне ќдiстемелiк кеѓеспен бiрлесе отырып iске асыруды
џйымдастырады. Жџмыс жоспарын, баѕдарламалар мен жџмыс
жоспарларын бекiтедi. Бекiтiлген учаскедегi балаларды жалпыѕа мiндеттi
оћытумен ћамтамасыз ету заѓына сќйкес жалпыѕа мiндеттi оћытумен
ћамтамасыз етедi. Оћу-тќрбие процесiн ѕылыми-ќдiстемелiк жќне
материалдыћ-техникалыћ базасын џйымдастырады жќне жетiлдiредi.
Оћу-тќрбие процесiн ќдiстемелiк ћамтамасыз етудi џйымдастырады жќне
жетiлдiредi. Ћазiргi заманѕы аћпараттыћ технологиялардыѓ дамуын
ћамтамасыз етедi. Педагогикалыћ џйымдар, ќдiстемелiк бiрлестiктер,
балалар џйымдары ћызметiне ыћпал етедi. Бiлiм беру ћџћыѕы лицен-
зиясына сќйкес оћушылар, тќрбиеленушiлер контингентiн ћалыптас-
тырады, оћушылар мен тќрбиеленушiлердi ќлеуметтiк ћорѕауды ћамта-
масыз етедi. Жетiм жќне ата-анасыныѓ ћамћорлыѕынсыз ћалѕан бала-
лардыѓ арасынан шыћћан тќрбиеленушiлердiѓ заѓды ћџћыѕы мен мљдде-
лерiн (жеке, мљлiктiк, баспаналыћ, еѓбек жќне басћа да) ћорѕайды, олар-
дыѓ туысћандыћ байланысын ћолдай отырып, оларѕа жаѕдай жасайды.

Тќрбиеленушiлер мен бiлiм алушыларды асырап баѕу љшiн белгiлен-
ген м%лшерден кем емес жаѕдаймен ћамтамасыз етедi. Оћу-тќрбие
процесi кезiнде бiлiм алушылардыѓ (тќрбиеленушiлердiѓ) жќне бiлiм
беру џйымы ћызметкерлерiнiѓ %мiр ћауiпсiздiгi мен денсаулыѕын
саћтауѕа ћажеттi жаѕдай жасайды. Оћушыларды ћорѕау жќне олардыѓ
денсаулыѕын ныѕайту маћсатында тамаћтану жќне медициналыћ ћызмет
к%рсету жџмысын џйымдастырады жќне оѕан баћылау жљргiзедi. Белгi-
ленген заѓнама шегiнде бiлiм беру џйымыныѓ мљлкi мен ћџралдарына
басшылыћ етедi, жыл сайын ћџрылтайшылардыѓ ћаржылыћ жќне

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойылатын
талаптар:

1) жоѕары (немесе жоѕары оћу орнынан кейiнгi)
педагогикалыћ бiлiмi;

2) педагогикалыћ жџмыс "тiлi кемiнде бес жыл,
оныѓ iшiнде басшылыћ лауазымдаѕы жџмыс "тiлi
кемiнде бiр жыл;

3) бiрiншi немесе жоѕары бiлiктiлiк санатыныѓ
болуы;

4) «Денсаулыћ саћтау џйымдарыныѓ бастапћы
медициналыћ ћџжаттама нысандарын бекiту
туралы» Ћазаћстан Республикасы Денсаулыћ
саћтау министрiнiѓ мiндетiн атћарушыныѓ 2010
жылѕы 23 ћарашадаѕы №907 бџйрыѕымен
(Нормативтiк ћџћыћтыћ актiлердi мемлекеттiк
тiркеу тiзiлiмiнде №6697 болып тiркелген)
бекiтiлген нысан бойынша денсаулыћ жаѕдайы
туралы  аныћтама;

5) соттылыѕыныѓ жоћ екенi туралы аныћтама.
Лауазымдыћ мiндеттерi: Бiлiм беру ћызметiн

жљргiзу ћџћыѕына берiлетiн лицензияѕа, мектепке
дейiнгi оћыту мен тќрбиелеу жарѕысына жќне
басћа да нормативтiк ћџћыћтыћ актiлерге сќйкес
мектепке дейiнгi оћыту мен тќрбиелеудi џйым-
дастыру ћызметiн басћарады. Педагогикалыћ
кеѓеспен бiрге белгiленген тќртiпте оћу жџмыс
жоспарларын, негiзгi (вариативтiк, авторлыћ),
мектепке дейiнгi бiлiм беру баѕдарламаларын,
iшкi тќртiп ережелерiн ќзiрлеудi жќне бекiтудi
џйымдастырады. Мектепке дейiнгi оћыту мен
тќрбиелеудiѓ мемлекеттiк жалпыѕа мiндеттi
стандартына сќйкес бiлiм беру баѕдарламаларын
iске асыруды ћамтамасыз етедi; оћыту-тќрбиелеу
процесiнде тќрбиеленушiлер мен џйым ћызмет-
керлерiнiѓ "мiрiнiѓ ћауiпсiздiгi мен денсаулыѕын
саћтауѕа ћажеттi жаѕдайлар жасайды.

Џйымды басћару ћџрылымын аныћтайды,
ћаржы, шаруашылыћ, ѕылыми, ќдiстемелiк жќне
басћа да мќселелердi шешедi. Тќрбиеленушiлер
контингентiн ћалыптастырады, оларды ќлеуметтiк
ћорѕауды ћамтамасыз етедi. Педагогикалыћ
ћоѕамдыћ џйымныѓ жќне ќдiстемелiк бiрлестiктiѓ
ћызметiне к"мек к"рсетедi. Тќрбиеленушiлердi
тамаћтандыруѕа жќне оларѕа медициналыћ ћыз-
мет к"рсетуге, денсаулыѕын саћтау мен ныѕай-
туѕа ћажеттi жаѕдайларды џйымдастырады. Мек-
тепке дейiнгi оћыту мен тќрбиелеу џйымыныѓ
мљлiктерi мен ћаражатына белгiленген заѓна-
малыћ тќртiппен иелiк етедi, жыл сайын ћџрыл-
тайшылардан тљскен ћаржы мен оныѓ шыѕысы
туралы есеп бередi.

Оћу-материалдыћ базаны саћтау мен ныѕай-
туды, есеп жљргiзудi, санитарлыћ-гигиеналыћ
тќртiптiѓ, еѓбектi ћорѕау жќне ћауiпсiздiк техни-
касы ережелерiнiѓ саћталуын ћамтамасыз етедi.
Жџртшылыћпен, џйымдармен, ата-аналармен
(оларды алмастырушылармен) "зара байланысты
жљзеге асырады. Педагог кадрларды жќне к"мек-
шi ћызметшiлердi iрiктеу мен орналастыруды
жљзеге асырады, ћызметкерлердiѓ лауазымдыћ
нџсћаулыћтарын ќзiрлейдi. Кадрлардыѓ кќсiби
шеберлiгiн арттыруѕа жаѕдай жасайды. Белгi-
ленген тќртiп бойынша ћызметкерлердi аттестат-
таудан "ткiзедi.

Педагогикалыћ кеѓестiѓ жџмысын басћарады.
Мемлекеттiк, ћоѕамдыћ жќне басћа да џйымдарда
мектепке дейiнгi оћыту мен тќрбиелеу џйымын таны-
тады. МдОТЏ-ныѓ ћызметi туралы ћажеттi есеп
дайындауды жќне џсынуды ћамтамасыз етедi.

Конкурсћа ћатысушыѕа ћойылатын
бiлiктiлiк талаптар:

жоѕары педагогикалыћ бiлiмi жќне мектепке
дейiнгi оћыту мен тќрбиелеу џйымдарындаѕы
педагогикалыћ  жџмыс  "тiлi  5 жылдан  кем
болмауы  тиiс.

Бiлуге мiндеттi: Кандидаттар 1995 жылѕы 30
тамыздаѕы Ћазаћстан Республикасыныѓ
Конституциясын, 2015 жылѕы 23 ћарашадаѕы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Еѓбек кодексiн,
2008 жылѕы 4 желтоћсандаѕы Ћазаћстан
Республикасыныѓ Бюджет кодексiн, «Неке (ерлi-
зайыптылыћ) жќне отбасы туралы» 2011 жылѕы 26
желтоћсандаѕы Ћазаћстан Республикасы-
ныѓ Кодексiн, «Бiлiм туралы» 2007 жылѕы 27
шiлдедегi Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын,
«Сыбайлас жемћорлыћћа ћарсы iс-ћимыл туралы»
2015 жылѕы 18 ћарашадаѕы Ћазаћстан Республи-
касыныѓ Заѓын, «Мемлекеттiк сатып алу туралы»
2015 жылѕы 4 желтоћсандаѕы Ћазаћстан Респуб-
ликасыныѓ Заѓын, «Ћџћыћ бџзушылыћ профилак-

сќуiрдегi Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын, «Дiни
ћызмет жќне дiни бiрлестiктер туралы» 2011 жылѕы
11 ћазандаѕы Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын,
«Кемтар балаларды ќлеуметтiк жќне медициналыћ-
педагогикалыћ тљзеу арћылы ћолдау туралы» 2002
жылѕы 11 шiлдедегi Ћазаћстан Республикасы-
ныѓ Заѓын жќне сондай-аћ педагогика, психология
негiздерiн бiлуге арналѕан тестiлеуден жќне
ќѓгiмелесуден %тедi.

Лауазымдыћ жалаћысы еѓбек %тiлiне ћарай 99864-
117774 теѓге аралыѕы (экологиялыћ коэффициенттi
ћоспаѕанда).

Конкурсћа ћатысу љшiн тапсырылатын ћџжаттар:
1) бiлiм берудi басћару органы басшысыныѓ

атына тџрѕылыћты тiркеу орны, наћты тџратын жерi,
байланыс телефондары к%рсетiлген конкурсћа
ћатысуѕа %тiнiш;

2) жеке тџлѕаны куќландыратын ћџжаттыѓ
к%шiрмесi;

3) бiлiм туралы мемлекеттiк љлгiдегi ћџжаттыѓ
к%шiрмесi;

4) еѓбек ћызметiн растайтын ћџжаттыѓ
к%шiрмесi;

5) кадрларды есепке алу ж%нiндегi жеке параћ
жќне фото;

6) ескертпелер мен к%термелеулердi к%рсете
отырып, бџрынѕы жџмыс орнынан %ндiрiстiк
мiнездеме;

7) бiлiктiлiк санаты жќне ѕылыми дќрежесi туралы
ћџжаттыѓ к%шiрмесi (болѕан жаѕдайда);

8) «Денсаулыћ саћтау џйымдарыныѓ бастапћы
медициналыћ ћџжаттама нысандарын бекiту туралы»
Ћазаћстан Республикасы Денсаулыћ саћтау минис-
трiнiѓ мiндетiн атћарушыныѓ 2010 жылѕы 23 ћараша-
даѕы №907 бџйрыѕымен (Нормативтiк ћџћыћтыћ
актiлердi мемлекеттiк тiркеу тiзiлiмiнде № 6697 болып
тiркелген) бекiтiлген нысан бойынша денсаулыћ
жаѕдайы туралы аныћтама;

9) соттылыѕыныѓ жоћ екендiгi туралы аныћтама;
10) тестiлеуден %ткендiгi туралы аныћтама (болѕан

жаѕдайда);
11) мемлекеттiк бiлiм беру џйымын дамытудыѓ

перспективалыћ жоспары.
Конкурсћа ћатысу љшiн џсынылатын ћџжаттар-

дыѓ к%шiрмелерi жџмыс орныныѓ кадр ћызметi
немесе бiлiм беру џйымыныѓ жауапты ћызметкерi
тарапынан куќландырылады жќне м%рмен
куќландырылады.

Ћџжаттар топтамасы толыћ џсынылмаса, канди-
даттыѓ Конкурсћа ћатысу љшiн берген ћџжаттарын
ћабылдаудан бас тартылады.

Конкурсћа ћатысу љшiн кандидат бiлiм берудi
басћару органыныѓ ћарауына %зiнiѓ кќсiби жетiс-
тiктерi, бiлiктiлiгiн арттыруы, ѕылыми зерттеулерi,
%зiнiѓ педагогикалыћ тќжiрибесiн жинаћтауы,
наградалары туралы материалдарды џсынуѕа ћџћылы.

Конкурс т%рт кезеѓде %ткiзiледi.
9) Конкурсћа ћатысушылардыѓ бiлiктiлiгiн

баѕалау;
10) мектептiѓ Ћамћоршылыћ кеѓесiмен

кандидаттарды келiсу;
11) облыстыѓ бiлiм берудi басћару органымен

кандидаттарды келiсу;
12) бiлiм берудi басћару органыныѓ Конкурстыћ

комиссиясыныѓ отырысында ќѓгiмелесу.
Конкурсћа ћатысу љшiн ћџжаттарды ћабылдау

хабарландыру жарияланѕан кљннен бастап 7 (жетi)
жџмыс кљн iшiнде (2019 жылѕы 9 тамыз саѕ.20.00-ге
дейiн) «Азаматтарѕа арналѕан љкiмет» мемлекеттiк
корпорациясы» коммерциялыћ емес акционерлiк
ћоѕамыныѓ Ћызылорда облысы бойынша филиалы
«Халыћћа ћызмет к%рсету орталыѕы» департаментiнiѓ
Ћызылорда ћаласыныѓ б%лiмдерi арћылы
ћабылданады.

Конкурс 2019 жылѕы 02 ћыркљйек кљнi Ћызыл-
орда ћаласы, Бейбарыс Сџлтан к%шесi 5 ѕимаратта
орналасћан Ћызылорда ћаласы ќкiмдiгiнiѓ «Ћызыл-
орда ћаласыныѓ бiлiм б%лiмi» коммуналдыћ
мемлекеттiк мекемесiнде %ткiзiледi

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойылатын лауазым-
дыћ мiндеттерi мен бiлiктiлiк талаптары туралы
ћосымша аныћтаманы Ћызылорда ћаласы ќкiмдiгiнiѓ
«Ћызылорда ћаласыныѓ бiлiм б�лiмi» коммуналдыћ
мемлекеттiк мекемесiнен алуѕа болады. Тел. 21-20-56,
goroo2008@mail.ru.

тикасы туралы» 2010 жылѕы 24 сќуiрдегi Ћазаћс-
тан Республикасыныѓ Заѓын, «Дiни ћызмет жќне
дiни бiрлестiктер туралы» 2011 жылѕы 11 ћазандаѕы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын, «Кемтар
балаларды ќлеуметтiк жќне медициналыћ-
педагогикалыћ тљзеу арћылы ћолдау туралы» 2002
жылѕы 11 шiлдедегi Ћазаћстан Республикасыныѓ
Заѓын жќне сондай-аћ педагогика, психология
негiздерiн бiлуге арналѕан тестiлеуден жќне
ќѓгiмелесуден "тедi.

Лауазымдыћ жалаћысы еѓбек 7тiлiне
ћарай 120409-146425 теѓге аралыѕы
(экологиялыћ коэффициенттi ћоспаѕанда).

Конкурсћа ћатысу љшiн тапсырылатын
ћџжаттар:

1) бiлiм берудi басћару органы басшысыныѓ
атына тџрѕылыћты тiркеу орны, наћты тџратын
жерi, байланыс телефондары к"рсетiлген
конкурсћа ћатысуѕа "тiнiш;

2) жеке тџлѕаны куќландыратын ћџжаттыѓ
к"шiрмесi;

3) бiлiм туралы мемлекеттiк љлгiдегi ћџжаттыѓ
к"шiрмесi;

4) еѓбек ћызметiн растайтын ћџжаттыѓ
к"шiрмесi;

5) кадрларды есепке алу ж"нiндегi жеке параћ
жќне фото;

6) ескертпелер мен к"термелеулердi к"рсете
отырып, бџрынѕы жџмыс орнынан "ндiрiстiк
мiнездеме;

7) бiлiктiлiк санаты жќне ѕылыми дќрежесi
туралы ћџжаттыѓ к"шiрмесi (болѕан жаѕдайда);

8) «Денсаулыћ саћтау џйымдарыныѓ бастапћы
медициналыћ ћџжаттама нысандарын бекiту
туралы» Ћазаћстан Республикасы Денсаулыћ
саћтау министрiнiѓ мiндетiн атћарушыныѓ 2010
жылѕы 23 ћарашадаѕы №907 бџйрыѕымен
(Нормативтiк ћџћыћтыћ актiлердi мемлекеттiк
тiркеу тiзiлiмiнде №6697 болып тiркелген)
бекiтiлген нысан бойынша денсаулыћ жаѕдайы
туралы аныћтама;

9) соттылыѕыныѓ жоћ екендiгi туралы
аныћтама;

10) тестiлеуден "ткендiгi туралы аныћтама
(болѕан жаѕдайда);

11) мемлекеттiк бiлiм беру џйымын дамытудыѓ
перспективалыћ жоспары.

Конкурсћа ћатысу љшiн џсынылатын ћџжаттар-
дыѓ к"шiрмелерi жџмыс орныныѓ кадр ћызметi
немесе бiлiм беру џйымыныѓ жауапты ћызметкерi
тарапынан куќландырылады жќне м"рмен куќлан-
дырылады.

Ћџжаттар топтамасы толыћ џсынылмаса,
кандидаттыѓ Конкурсћа ћатысу љшiн берген
ћџжаттарын ћабылдаудан бас тартылады.

Конкурсћа ћатысу љшiн кандидат бiлiм берудi
басћару органыныѓ ћарауына "зiнiѓ кќсiби жетiс-
тiктерi, бiлiктiлiгiн арттыруы, ѕылыми зерттеулерi,
"зiнiѓ педагогикалыћ тќжiрибесiн жинаћтауы,
наградалары туралы материалдарды џсынуѕа
ћџћылы.

Конкурс т"рт кезеѓде "ткiзiледi.
5) Конкурсћа ћатысушылардыѓ бiлiктiлiгiн

баѕалау;
6) Мектепке дейiнгi бiлiм беру џйымыныѓ

Ћамћоршылыћ кеѓесiмен кандидаттарды келiсу;
7) облыстыѓ бiлiм берудi басћару органымен

кандидаттарды келiсу;
8) бiлiм берудi басћару органыныѓ Конкурстыћ

комиссиясыныѓ отырысында ќѓгiмелесу.
Конкурсћа ћатысу љшiн ћџжаттарды ћабылдау

хабарландыру жарияланѕан кљннен бастап 7 (жетi)
жџмыс кљн iшiнде (2019 жылѕы 09 тамыз саѕ.20.00-
ге дейiн) «Азаматтарѕа арналѕан љкiмет» Мемлеке-
ттiк корпорациясы» коммерциялыћ емес акцио-
нерлiк ћоѕамы Ћызылорда облысы бойынша
филиалы «Халыћћа ћызмет к"рсету орталыѕы»
департаментiнiѓ Ћызылорда ћаласыныѓ б"лiмдерi
арћылы ћабылданады.

Конкурс 2019 жылѕы 02 ћыркљйек Ћызылорда
ћаласы ќкiмдiгiнiѓ «Ћызылорда ћаласыныѓ бiлiм
б"лiмi» коммуналдыћ мемлекеттiк мекемесiнде
"ткiзiледi

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойылатын
лауазымдыћ мiндеттерi мен бiлiктiлiк
талаптары туралы ћосымша аныћтаманы
Ћызылорда ћаласы ќкiмдiгiнiѓ «Ћызылорда
ћаласыныѓ бiлiм б7лiмi» коммуналдыћ
мемлекеттiк мекемесiнен алуѕа болады.
Тел. 21-20-56, goroo2008@mail.ru.

материалдыћ ћаражаттыѓ тљсуi жќне жџмсалуы туралы есебiн бередi.
Нормативтiк талаптарѕа сќйкес есеп жљргiзiп, оћу-материалдыћ

базаныѓ саћталуын жќне толыћтырылуын ћамтамасыз етедi, iшкi еѓбек
тќртiбi ережесiн, санитарлыћ-гигиеналыћ режимдi, еѓбектi ћорѕау жќне
техника ћауiпсiздiгiн саћтау љшiн жауап бередi.

Педагог кадрларды жќне ћосымша ћызметшiлердi iрiктеудi жќне
жџмысћа тартуды жљзеге асырады, басћару ћџрылымын, ћызметкерлер-
дiѓ штаттыћ кестесiн, лауазымдыћ нџсћаулыѕын бекiтедi, олардыѓ кќсiби
шеберлiгiн арттыру љшiн жаѕдай жасайды. Педагогикалыћ кеѓестi басћа-
рады. Белгiленген тќртiп бойынша ћызметкерлердi аттестаттауды жљргi-
зедi. Ћызмет барысында айрыћша к%зге тљскен оћытушылар мен бiлiм
беру џйымдарыныѓ ћызметкерлерiн %зiнiѓ ћџзыретiне ћарай марапат-
тауѕа жќне к%термелеуге џсынады жќне %з ћџзыретiнiѓ аясында жаза
белгiлейдi.

Жџртшылыћпен, ата-аналармен (немесе оларды алмастырушылар-
мен) байланысты жљзеге асырады. Мемлекеттiк жќне басћа да џйымдарда
бiлiм беру џйымын танытады, ћажеттi есеп ћџжаттарын дайындауды
жќне џсынуды ћамтамасыз етедi.

Бiлуге мiндеттi: Кандидаттар 1995 жылѕы 30 тамыздаѕы Ћазаћстан
Республикасыныѓ Конституциясын, 2015 жылѕы 23 ћарашадаѕы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Еѓбек кодексiн, 2008 жылѕы 4 желтоћ-
сандаѕы Ћазаћстан Республикасыныѓ Бюджет кодексiн, «Неке (ерлi-
зайыптылыћ) жќне отбасы туралы» 2011 жылѕы 26 желтоћсандаѕы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Кодексiн, «Бiлiм туралы» 2007 жылѕы 27
шiлдедегi Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын, «Сыбайлас жемћорлыћћа
ћарсы iс-ћимыл туралы» 2015 жылѕы 18 ћарашадаѕы Ћазаћстан Респуб-
ликасыныѓ Заѓын, «Мемлекеттiк сатып алу туралы» 2015 жылѕы
4 желтоћсандаѕы Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын, «Ћџћыћ
бџзушылыћ профилактикасы туралы» 2010 жылѕы 24 сќуiрдегi Ћазаћстан
Республикасыныѓ Заѓын, «Дiни ћызмет жќне дiни бiрлестiктер туралы»
2011 жылѕы 11 ћазандаѕы Ћазаћстан Республикасыныѓ Заѓын, «Кемтар
балаларды ќлеуметтiк жќне медициналыћ-педагогикалыћ тљзеу арћылы
ћолдау туралы» 2002 жылѕы 11 шiлдедегi Ћазаћстан Республи-
касыныѓ Заѓын жќне сондай-аћ педагогика, психология негiздерiн
бiлуге арналѕан тестiлеуден жќне ќѓгiмелесуден %тедi.

Лауазымдыћ жалаћысы еѓбек �тiлiне ћарай 90785-110075 теѓге
аралыѕы (экологиялыћ коэффициенттi ћоспаѕанда).

Конкурсћа ћатысу љшiн тапсырылатын ћџжаттар:
1) бiлiм берудi басћару органы басшысыныѓ атына тџрѕылыћты

тiркеу орны, наћты тџратын жерi, байланыс телефондары к%рсетiлген
конкурсћа ћатысуѕа %тiнiш;

2) жеке тџлѕаны куќландыратын ћџжаттыѓ к%шiрмесi;
3) бiлiм туралы мемлекеттiк љлгiдегi ћџжаттыѓ к%шiрмесi;
4) еѓбек ћызметiн растайтын ћџжаттыѓ к%шiрмесi;
5) кадрларды есепке алу ж%нiндегi жеке параћ жќне фото;

6) ескертпелер мен к%термелеулердi к%рсете отырып, бџрынѕы
жџмыс орнынан %ндiрiстiк мiнездеме;

7) бiлiктiлiк санаты жќне ѕылыми дќрежесi туралы ћџжаттыѓ к%шiр-
месi (болѕан жаѕдайда);

8) «Денсаулыћ саћтау џйымдарыныѓ бастапћы медициналыћ
ћџжаттама нысандарын бекiту туралы» Ћазаћстан Республикасы
Денсаулыћ саћтау министрiнiѓ мiндетiн атћарушыныѓ 2010 жылѕы 23
ћарашадаѕы №907 бџйрыѕымен (Нормативтiк ћџћыћтыћ актiлердi
мемлекеттiк тiркеу тiзiлiмiнде № 6697 болып тiркелген) бекiтiлген нысан
бойынша денсаулыћ жаѕдайы туралы аныћтама;

9) соттылыѕыныѓ жоћ екендiгi туралы аныћтама;
10) тестiлеуден %ткендiгi туралы аныћтама (болѕан жаѕдайда);
11) мемлекеттiк бiлiм беру џйымын дамытудыѓ перспективалыћ

жоспары.
Конкурсћа ћатысу љшiн џсынылатын ћџжаттардыѓ к%шiрмелерi

жџмыс орныныѓ кадр ћызметi немесе бiлiм беру џйымыныѓ жауапты
ћызметкерi тарапынан куќландырылады жќне м%рмен куќландырылады.

Ћџжаттар топтамасы толыћ џсынылмаса, кандидаттыѓ Конкурсћа
ћатысу љшiн берген ћџжаттарын ћабылдаудан бас тартылады.

Конкурсћа ћатысу љшiн кандидат бiлiм берудi басћару органыныѓ
ћарауына %зiнiѓ кќсiби жетiстiктерi, бiлiктiлiгiн арттыруы, ѕылыми
зерттеулерi, %зiнiѓ педагогикалыћ тќжiрибесiн жинаћтауы, наградалары
туралы материалдарды џсынуѕа ћџћылы.

Конкурс т%рт кезеѓде %ткiзiледi.
1) Конкурсћа ћатысушылардыѓ бiлiктiлiгiн баѕалау;
2) мектептiѓ Ћамћоршылыћ кеѓесiмен кандидаттарды келiсу;
3) облыстыѓ бiлiм берудi басћару органымен кандидаттарды келiсу;
4) бiлiм берудi басћару органыныѓ Конкурстыћ комиссиясыныѓ

отырысында ќѓгiмелесу.
Конкурсћа ћатысу љшiн ћџжаттарды ћабылдау хабарландыру

жарияланѕан кљннен бастап 7 (жетi) жџмыс кљн iшiнде (2019 жылѕы 9
тамыз саѕ.20.00-ге дейiн) «Азаматтарѕа арналѕан љкiмет» мемлекеттiк
корпорациясы» коммерциялыћ емес акционерлiк ћоѕамыныѓ
Ћызылорда облысы бойынша филиалы «Халыћћа ћызмет к%рсету
орталыѕы» департаментiнiѓ Ћызылорда ћаласыныѓ б%лiмдерi арћылы
ћабылданады.

Конкурс 2019 жылѕы 02 ћыркљйек кљнi Ћызылорда ћаласы, Бейбарыс
Сџлтан к%шесi 5 ѕимаратта орналасћан Ћызылорда ћаласы ќкiмдiгiнiѓ
«Ћызылорда ћаласыныѓ бiлiм б%лiмi» коммуналдыћ мемлекеттiк
мекемесiнде %ткiзiледi

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойылатын лауазымдыћ мiндеттерi мен
бiлiктiлiк талаптары туралы ћосымша аныћтаманы Ћызылорда ћаласы
ќкiмдiгiнiѓ «Ћызылорда ћаласыныѓ бiлiм б�лiмi» коммуналдыћ
мемлекеттiк мекемесiнен алуѕа болады. Тел. 21-20-56, goroo2008@mail.ru.

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Ћазаћстан Республикасы Бiлiм жќне ѕылым министрiнiѓ 2012 жылѕы 21 аћпандаѕы №57 бџйрыѕына сќйкес
Ћызылорда ћаласы ќкiмдiгiнiѓ «Ћызылорда ћаласыныѓ бiлiм б�лiмi» коммуналдыћ мемлекеттiк мекемесi
Ћызылорда ћаласы, Жахаев к�шесi №67  мекен жайында орналасћан Ћызылорда ћаласы бiлiм б�лiмiнiѓ

«С.Сейфуллин атындаѕы №4 IT мектеп-лицей» коммуналдыћ мемлекеттiк мекемесi директоры лауазымы бос орнына конкурс жариялайды

Ћызылорда ћаласы ќкiмдiгiнiѓ «Ћызылорда ћаласыныѓ бiлiм б�лiмi»
коммуналдыћ мемлекеттiк мекемесi Ћызылорда ћаласы, Айдосов к�шесi

№34 мекен жайында орналасћан Ћызылорда ћаласы бiлiм б�лiмiнiѓ
«Сыр б�бегi» б�бекжай-баћшасы коммуналдыћ мемлекеттiк ћазыналыћ

кќсiпорныныѓ меѓгерушiсi бос лауазымына конкурс жариялайды

Ћазаћстан Республикасы Бiлiм жќне ѕылым министрiнiѓ 2012 жылѕы
21 аћпандаѕы №57 бџйрыѕына сќйкес Ћызылорда ћаласы ќкiмдiгiнiѓ

«Ћызылорда ћаласыныѓ бiлiм б�лiмi» коммуналдыћ мемлекеттiк мекемесi
Ћызылорда ћаласы, Тасб�гет кентi,  Ѕ.Мџратбаев к�шесi №2

мекен жайында орналасћан «Оћушылар мен жас�спiрiмдер љйi»
мемлекеттiк коммуналдыћ ћазыналыћ  кќсiпорын  директоры лауазымы

бос орнына конкурс жариялайды
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Аспандаѕы аћћудан
ћолдаѕы тырна артыћ

Тамыз айында тќуекел етiп, ойланба-
ѕан шешiмдер ћабылдауѕа болмайды.
Ћайсыбiр нќрседе болмасын жетi рет ой-
лап, бiр рет пiшкен дџрыс. Сондай-аћ жеке
адамныѓ даралыћ ћасиетiнiѓ �суiне,
мџћтаждыѕын ћанаѕаттандыруѕа ћолайлы
ай. Бiреулер к�птен аѓсаѕан арманына ћол
жеткiзедi, бiреулер �мiрлiк сыѓарын
табады.

Тоћты. Жџлдызы оѓынан туып тџр.
Жылдыѓ алѕашћы жарты б%лiгiндегi
оћиѕалар аяћталуѕа жаћын, немесе даму-
дыѓ жаѓа баѕытына бџрылады. Сырт
ћалмаѓыз. Барлыѕын баћылап, араласып
отыру ћиынѕа соѕар, алайда материалдыћ
жаѕдайды ныѕайту, маћсатћа ћол жеткiзу
љшiн белсендi болуѕа тура келедi. Отбасы
мќселесi екiншi орынѕа жылжиды, бiраћ
отбасына ћарайласпау љлкен ћателiк
болар едi. Барлыѕын дџрыс жасаѕан жаѕ-
дайда керемет табысћа кенелiп, танымал
боласыз.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгiнде кљтпеген
оћиѕалар к%п орын алады, ћиыншылыћ-
тарѕа кездеспейсiз, %йткенi ненi ћай
кезде, ћалай iстеу керек екенiн бiлесiз.
Сондыћтан да бџл мќселеде осалдау жан-
дарѕа к%мектескен дџрыс. Егер де %з биз-
несiѓiз бар болса, онда ћол астындаѕы
мљмкiндiктi жiберiп алмаѓыз, сонымен
бiрге жаѓа сенiмдi одаћтасты да %зiѓiзге
тарта бiлiѓiз. Кеѓседе ћызмет ететiн бол-
саѓыз, %зiѓiздi кќсiби жаѕынан к%рсете
бiлiѓiз. Бџрынѕы ќрiптесiѓiз дџрыс баѕыт
бередi. Дегенмен айналадаѕы адамдарѕа
сене бермеѓiз. Сiздi бiреулер сатып кет-
пегенмен, кей реттерде айналадаѕылар
маћсатсыз бос с%йлей бередi. Ал сiз
оларѕа сенiп ћалып, ћиын жаѕдайда
ћалып ћоюыѓыз мљмкiн. Отбасылы тоћ-
тылар %ткенiне назар аударып, бола-
шаѕын баѕалай бiлуi керек. +з-%зiѓiзге
сын к%збен ћарап, мљмкiндiктерiѓiздi
ескерiп, шешiм ћабылдай бiлiѓiз.

Айдыѓ екiншi онкљндiгi жалѕызбасты
тоћтыларѕа табысты. Айдыѓ бас жаѕында
елеулi табысћа кенелмеген олар љшiн бџл
%темаћы iспеттi. Бiр орында тџрып ћал-
маѓыз, халыћ даналыѕын басшылыћћа
алыѓыз. Белгiлерге - кездейсоћ с%здерге,
ћарым-ћатынастарѕа, адамдарѕа назар
аударыѓыз. Сезiмге толы уаћыт. Болашаћ
бџлыѓѕыр болып к%рiнсе, асыћпаѓыз, ќлi
љлгiресiз. Жџмыс барысында маѓызды
%згерiстер орын алады. Егер де %з кќсi-
бiѓiз бар болса, шешiмiн ћажет ететiн
iспен бiрiншi айналысыѓыз. Немћџрай-
лыћћа, тќртiпсiздiкке ћатал ћараѓыз.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгiнде кейбiр
тоћтылар љшiн ћоныс аударуѕа немесе
љлкен iс-шара %ткiзуге ћолайсыз уаћыт.
Алайда бџныѓ жаћындарыѓызѕа, ќрiптес-
терiѓiзге ешћандай ћатысы жоћ. Оларѕа
тиым, шектеу салуѕа болмайды. Тек ћана
мќселенiѓ ћаржылыћ жаѕын ойласып,
есептеп, содан кейiн рахат %мiр сљруге
болады. Отбасылы тоћтылар %мiрiнде
маѓызды оћиѕа орын алуы мљмкiн. Бџл
уаћытћа кезектi еѓбек демалысын жос-
парламаѓыз. Жоспарлап ћойѕан жаѕ-
дайда к%ѓiлге алмаѓыз, жџлдыздар сiз
жаѕында. Ћалаѕаныѓызѕа ћол жеткiзесiз.
Бойдаћ тоћтылар бастаѕан iсiн аяћтауѕа
ћол жеткiзiп, адам табиѕатыныѓ жаѓа бiр
ћырын ашады.

Торпаћ. Бџл ай тџраћтылыѕымен, ћыз-
мет барысында болашаѕымен ћызыћты.
Спортшы тоћтылар жаѓа рекордтар
жасайды, наућасынан ћџтылѕысы келген-
дер тез сауыѕады, жалпы ћайсыбiр мќсе-
леде болмасын тоћтылар љшiн жаћсы ай.
Тек махаббат мќселесi кейiнге жылжиды.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгi кќсiбiн ендi
бастаѕан тоћтылар љшiн ћолайлы. Ћазiр
барлыћ кљштi кешендi дамуѕа баѕыттаѕан
дџрыс. Наћты бiр баѕытты б%лiп алудыѓ
ћажетi жоћ. Тепе-теѓдiктi саћтауѕа тыры-
сыѓыз. Айналадаѕылардыѓ пiкiрiне мќн
берiѓiз. Жаѓа одаћтастар табасыз. Егер
де мекемеде жџмыс iстейтiн болсаѓыз,
айдыѓ бас жаѕы ћолайсыздау, есесiне
%зiѓiзден белсендi ќрекет талап етiлген
жаѕдайда жаѓа мљмкiндiктердi байћап,
барлыѕын љйлестiре аласыз. Жеке ћарым-
ћатынаста жџрттыѓ барлыѕына жаѕынуѕа
тырыспаѓыз, ќсiресе џрпаћтар дау-
дамайынан бойыѓызды аулаћ џстаѓыз.
Жџрттан ерекшеленбеѓiз.

Айдыѓ екiншi онкљндiгiнде баѕыттар
%згередi. Алайда жеке бизнесi бар тоћты-
лар %зiне дос емес адамдар туралы маѓыз-
ды аћпараттарѕа ие болады. Асыѕыстыћ
танытпай, оны аћылмен пайдаланыѓыз.
Мекемеде жџмыс iстейтiн болсаѓыз, бас-
шылыћћа «жайылып жастыћ, иiлiп т%сек»
болмаѓыз. Белсендi болѕан дџрыс. Кей
сќттерде шабуылѕа шыѕуѕа да тура келедi.
К%п нќрсенi тљсiнуге, болашаћты наћты-
лауѕа к%мегi бар. Отбасы жоћ тоћтылар
љшiн %з-%зiн жетiлдiретiн уаћыт. Еш-
теѓеге бас ћатырудыѓ ћажетi жоћ, бар-
лыѕы да %з уаћытында болады. Отбасылы
торпаћтардыѓ ћиын жаѕдайы ћалыпћа
тљседi, кљтпеген жерден жаѓа белеске
к%терiлесiз. Айдыѓ ортасында демалѕан,
оѓалту маћсатында, немесе созылмалы
ауруларды емдеу љшiн уаћыт б%лу ћажет.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгiнде ћателесуге
болмайды. Дџрыс жол таѓдамасаѓыз,
кљдiктен бой ала алмайсыз. Содан да %з
тљйсiгiѓiздi тыѓдап, %з %мiрiѓiздi %зiѓiз-
ден артыћ ешкiм бiлмейтiнiн ескерiѓiз.
Жеке бизнесi бар торпаћтар љшiн айдыѓ
соѓѕы жаѕы ћаржы салуѕа, жаѓа баѕыт-
тарѕа ћолайлы. Мекемеде жџмыс iстей-
тiндер љшiн мамандыћтарын арттыруѕа,
жалаћысын к%теру љшiн басшылыћпен
с%йлесуге ћолайлы. Отбасылы торпаћтар
отбасы мљшелерiмен тiл табысады. Ал
бойдаћтар к%п нќрсенi тљсiне бастайды.

Егiздер. Бџл ай ћызмет бабында к%те-
рiлуге, тiптi бiрнеше баспалдаћтан аттап
%тiп, ћызметтiк %суге мљмкiндiк бередi.
Еѓбектенуге тура келедi. Ћай кезде де
солай. Алайда бџл айда кез-келген еѓбек-
тiѓ ћайтарымы бар. Асыћпаѓыз, мљмкiн-
дiк пен ресурстар бџл ќлi табыс емес.
Табыс дегенiмiз уаћытысында ћажеттi
к%лемде жасалѕан еѓбек. Кљдiк пен кљмќн
болса, кеѓес алыѓыз артыћ болмайды.

Айдыѓ бас жаѕында ќркiм %зiне сын
к%збен ћараѕаны дџрыс. Ћажет болса кез-
келген осалдыћты жойыѓыз. +з кќсiбi
барлар љшiн ћатаѓ келiсiмге даяр болѕан
дџрыс. Келiсiмпаз болмаѓыз, маћса-
тыѓызды есте џстаѓыз. Мекемеде жџмыс
iстейтiн болсаѓыз, ћулыћћа барѕанныѓ
айыбы жоћ. Бiрнеше баѕытта, бiр уаћытта
љлгiруге тура келедi. Адал одаћтаста-
рыѓыз болса, бќрiн де атћаруѕа болады.

Бойдаћ егiздер љшiн жаѓалыћ жоћ.
+зiѓiздi жаћсы к%ретiндердiѓ жанынан
табылуѕа тырысыѓыз.

Айдыѓ екiншi онкљндiгiнде маћсат-
тарды айћындаѓыз, басћалардыѓ %ктем-
дiгiне жол бермеѓiз. +з кќсiбi барлар
маѓызды шешiмдердi ћабылдауѕа асыћ-
ћаны ж%н. +зiѓiзге жаћын адамдарѕа мќн
берiп, оларды жолѕа салуѕа џялмаѓыз.
Мекемеде жџмыс iстейтiн болсаѓыз, онда
алдымен ћарым-ћатынастарды орнатып
алып, содан кейiн ќрекет етiѓiз. Кез-
келген мќселенi бейбiтшiлiкпен шешуге
болады, бiраћ барлыћ мќселенi бiрдей
шеше беруге болмайды, ќсiресе отбасылы
тоћтылар љшiн. Уаћыт сiз жаѕында емес,
еѓ ћиыны асыѕыстыћћа жол беру. +зiѓiздi
ѕана емес, айналаѓыздаѕыларды да
баћытты ету мљмкiндiгiѓiз бар.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгiнде барлыћ
ћиындыћтардыѓ ойдан шыѕарылѕанына
к%з жеткiзесiз. +з бизнесiн дамытуѕа
ћолайлы уаћыт. Инвестицияѕа, иннова-
циялыћ жаѓалыћтарѕа %те ћолайлы, тек
сенiмдi жолбасшы таба бiлiѓiз. Егерде %з
бизнесiѓiз бар болса, басћа жаћтан да
табыс табу мљмкiндiгiн жiберiп алмаѓыз.
Жаћсыѕа џмтылыѓыз. +з-%зiн к%рсетуге,
тек iс барысында %те ћолайлы уаћыт. Бой-
даћтар љшiн тосын сыйлар бар, кейбiр
отбасылы егiздердiѓ %мiрiнде де жаћсы
жаѓалыћтар орын алады. Отбасы толы-
ѕады. Айдыѓ соѓѕы жаѕы аућымды салта-
натты iс-шаралар љшiн жаћсы сќт, сондай-
аћ алыс туысћандардыѓ да кездесуi мљмкiн.

Шаян. Еѓ жаћсы ай. Бiр ѕана маћсатћа
жџдырыћтай жџмылып, соныѓ жолымен
жљргенде армандаѕаныѓыздан биiк
нќтижеге ћол жеткiзесiз. Тырысу керек.
Жџмыс орнында орын алѕан %згерiстерге
бейiмделе бiлу керек. Ћиыншылыћ болма-
ѕанмен алтындай уаћытты жоѕалтуѕа тура
келедi. Кљмќнѕа бой алдырып, бiр орында
тџрып ћалмаѓыз. Жеке ћарым-ћатынаста
керемет жаѓалыћтар бар.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгiнде шаяндар %з-
%зiн тануѕа тырысады. Аяћасты %згерiс-
терден алѕашћы кљндерi %з-%зiѓiздi ћолай-
сыз сезiнесiз. Ћорыћпаѓыз, ештеѓесi жоћ,
љйренген ћалыппен ћимылдай берiѓiз.
Жеке бизнесiѓiз бар болатын болса, бќрi
де %з ћолыѓызда. Ћандай ћадам жасасаѓыз
да жеѓiске апарар жол. Тек тќуекел етудiѓ
ћажетi жоћ. Мќселенiѓ заѓдылыћ жаѕына
назар аударыѓыз. Ћиыншылыћтар орын
алуы мљмкiн. Егер %з кќсiбiѓiз жоћ болса
онда ойланыѓыз, уаћыты жеттi. Бџл кезеѓ
шыѕармашылыћћа, к%птен берi ойда
жљрген, алайда аћылѕа сиымсыз, дегенмен
жоспарланѕан идеялардыѓ жљзеге асатын
уаћыты. Айдыѓ бас жаѕы жеке %мiрдi
ћалыпћа келтiруге де ыѓѕайлы. Бойдаћ
шаяндарда бќрi бiр ћалыпты, отбасы
барларда ћызыћты оћиѕалар орын алады.
Жаѓалыћтан ћорћудыѓ ћажетi жоћ,
алыстан ћуанышты хабар келедi.

Айдыѓ екiншi онкљндiгi ћарбалас
оћиѕаларѕа толы. Мљмкiндiгiѓiзден артыћ
жџмыс iстеуге тырыспаѓыз, алайда жџ-
мысћа ынтаны тежемеѓiз. Дќл осы
уаћытта мекемелерде жџмыс iстейтiндер
љшiн ћолайлы жаѕдай ћалыптасады. Керек
кезiнде, ћажеттi уаћытта, керек орында
табылѕандар асыѕы алшысынан тљседi. +з
ћажеттiлiгiѓiздi сезiнгенде уаћытты текке
жiбермеѓiз. Ћазiр сiзге %з-%зiѓiзден асып
тљсiп, %мiрiѓiздi %згертетiн марапатћа ие
болатын сќт туып тџр. +з кќсiбi бар
шаяндар жоспарына шек жоћ. Бќрiн де
жоспарлауѕа болады. Алайда тљбiрiне
дейiн жоспарланѕанныѓ да бiр сќтте
кљйрейтiнiн џмытпаѓыз. Дер кезiнде ћолѕа
алсаѓыз, шыѕынѕа батпайсыз. Тосын
оћиѕаларѕа дайын болыѓыз, ештеѓеге таѓ
ћалмаѓыз, %з дегенiѓiзге ћол жеткiзесiз,
бастысы ћимылдай бiлу.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгiнде к%ѓiл бо-
сап, сезiмге ерiк бересiз. Бџндай сќттерде
%з-%зiѓiздi тежемеѓiз. Бџл ќлсiздiк емес,
негiзi достарыѓыз да, жаћындарыѓыз да
сiздiѓ де адам екенiѓiздi еске алуы керек.
Бџл кезеѓ ескi байланыстарды ћалыпћа
тљсiретiн, жаѓа ћарым-ћатынастар жасай-
тын уаћыт. Жаѓа достар к%п болѕанымен,
ескi достардыѓ ћай кезде де орны б%лек
екенiн џмытпаѓыз. Отбасы барлар дема-
лыс жоспарлаѕаны дџрыс, балалар кере-
мет к%ѓiл-кљй сыйлайды, сiз де сараѓдыћ
танытпаѓыз. Бойдаћ шаяндар %зi туралы
жаѓа бiр тљсiнiкке келедi. Ћажет болса,
достардыѓ к%мегiне жљгiнiѓiз. Айдыѓ
соѓѕы жаѕында альтруизммен айналысуѕа
бейтаныс адамдар љшiн керемет сый
жасауѕа мљмкiндiк болады. Айналаѓызѕа
ћаншалыћты жылулыћ сыйласаѓыз,
%зiѓiзге де соныѓ ћайтарымы болады.

Арыстан. Алдыѓѕы орында ћаржы
мќселесi. Џсаћ-тљйекке аса мќн берiѓiз.
Дќл ћазiр табыстыѓ кiлтi сонда. Жалпы-
лай алѕанда бџл кезеѓде екi жаћты шешiм-
нiѓ, бiреудiѓ сыртынан с%з айтудыѓ,
жасырын ойын ойнаудыѓ ћажетi жоћ.
Тљйсiгiѓiзге сенiѓiз. Отбасылы арыстан-
дар келiсiмге келе бiлу керек, ал бойдаћ-
тар керiсiнше табандылыћ танытћаны
ж%н. Ћандай жаѕдай болѕанда да %мiрден
сабаћ алып, жаѓа мљмкiндiктерге ћол
жеткiзесiз.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгiнде бџѕан дейiн
ћџпия болып келген жаѕдайдыѓ аныћ-
ћаныѕына к%з жеткiзесiз. Бџл аћпаратты
аћылмен пайдалануѕа тырыспаѓыз, тiптi
кќсiби шебер адамдардыѓ %зiмен де лас
ойынѕа бармай, %з баѕытыѓызбен жљрiѓiз.
+з кќсiбiѓiз бар болса, жџртћа бiлдiртпей,
аћырын алѕа ћарай жылжи берiѓiз. Сiздiѓ
уаћытыѓыз кейiнiрек келедi. +з идея-
ларыѓызды саћтыћпен, бiраћ сенiммен
%ткiзе берiѓiз. мiндеттi тљрде одаћтастар
табылады, тiптi %з салаѓыздан болмаса да.
Егерде мекемеде жџмыс iстейтiн бол-
саѓыз, онда ћиыншылыѕы бар, алайда
ћызыћты сќт туып тџр. Бќлкiм жалаћыѓыз
к%терiледi немесе жаѓа ћызметке барасыз.
Ћазiр негiзiн ћалаѓыз. Махаббат мќселе-
сiнде ћандай кљштеу болѕанда да %зiѓiзге
џнамаѕаннан бас тарта бiлiѓiз.

Айдыѓ екiншi онкљндiгiнде %з-%зiне
келген арыстандар табысты баѕытты
таѓдайды. Айдыѓ орта шеѓiнде бџѕан
дейiн ћаланѕан фундамент љстiне алѕашћы
кiрпiштер ћалана бастайды. Еѓ маѓыз-
дысы осы. +з кќсiбiѓiз бар болатын болса
онда ћызметкерлердiѓ немћџрайлылы-
ѕына жол бермеѓiз, егерде мекемеде жџ-
мыс iстейтiн болсаѓыз, белгiленген жљйе-
ден ауытћымаѓыз. +зiѓiзге деген мљмкiн-
дiктердi пайдалана бiлiѓiз. Отбасылы
арыстандар кездейсоћ жаѕдайѕа тап
болып, не iстерiн бiлмейдi. Љрейге бой ал-
дырмаѓыз, шыѕатын жол бар. Оны %зiѓiз

табасыз. Бойдаћ арыстандар не iстеу
керектiгiн бiледi, бiраћ оѓай емес. +зiѓiзге
ѕана емес, басћалар љшiн де ќдiл шешiм
ћабылдаѓыз, %зiѓiзден г%рi басћаларды
к%бiрек ойлаѓыз. Ћазiр сiздiѓ жаѕдайыѓыз
жаћсы, содан да айналаѓызѕа ћолдау
к%рсетiѓiз, ќрнќрсенiѓ шегi болатыны
сияћты, жаћсылыћты да соны ћабылдай
алатын адамдарѕа жасаѕан дџрыс.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгi елеулi оћиѕа-
ларѕа толы. К%пшiлiгi материалдыћ жаѕ-
дайѕа ћатысты. Бiрiншiден ћанша жерден
%зiѓiздiкi дџрыс болѕанменен басћаларѕа
астамшылыћ жасамаѓыз. Екiншiден
артыћћа љйiр болмаѓыз. +зiѓiзге тиесiлiнi
ѕана алыѓыз. +з кќсiбi бар арыстандар
љшiн к%шбасшы болу мљмкiндiгi бар.
Мекемеде жџмыс iстейтiндер %з ойларын
жасырмаѕаны дџрыс. Ћажет болса маћса-
тына жетуге кедергi жасаѕандармен ашыћ
шайћасћа шыѕуѕа болады. Жџлдыздар сiз
жаѕында. Жеке ћарым-ћатынаста бќрi
ћалыпты, жаћсы жаѓалыћтарѕа, жаѓа
таныстарѕа дайын болыѓыз.

Бикеш. Бџл кезеѓнiѓ %зiндiк мќнi бар.
Дќл ћазiр кез-келген жобаны, мiндеттi,
табысты аяћтауѕа болады. Ол љшiн баѕытты
наћтылап, барлыћ ресурстарды жџмыл-
дыру керек. +з бизнесi бар бикештерге
жеѓiл. Бќсекелестерi %здерi де байћамастан
жол к%рсетедi. Егер %з бизнесiѓiз болмаса,
онда заѓдылыћты џмытпаѓыз. Топыраћты
неѕџрлым %ѓдеген сайын, баѕыт алу да
жеѓiл. Сол сияћты неѕџрлым к%п кљш жџм-
салса, ћайтарымы да к%п болады. Тек %з
ресурстарыѓызды аћылмен пайдалана
бiлiѓiз.

Айдыѓ алѕашћы онкљндiгiнде тосын
оћиѕалар к%п болады. Содан да жџмыстан
бас к%тере алмайсыз. Денсаулыћћа аса
мќн берiѓiз, ћазiр ауруѕа болмайды.
Сондай-аћ асыра жџмыс iстеуге де, жљйке
жљйесi темiр емес. Егер де %з кќсiбiѓiз бар
болса, онда мљмкiндiктердiѓ барлыѕын
елеп-екшеп болашаѕы бар дегенiне
тоћтаѓыз. Тќуекел етуге тура келедi, бiраћ
барлыѕын жiберiп ћоймаѓыз, кейiнге
алып ћалуды џмытпаѓыз. Ћазiр стратег-
тердiѓ уаћыты. Ћаншалыћты тез ћимыл-
дау керек болѕанмен. Егер мекемеде
жџмыс iстейтiн болсаѓыз, жоспарыѓызды
асыра орындаѓыз, еѓ ћџрыѕанда соѕан
кљш салыѓыз. Ќйтпесе %з iсiѓiздi ашуды
ћолѕа алыѓыз. Отбасылы бикештер љшiн
айдыѓ бас жаѕы тынышсыз ќрi ћызыћты,
ешћандай дау-дамай жоћ, тек бiрлесе
шешудiѓ арћасында %зiѓiзге ћатысты
жаѓалыћ ашатын даулы жаѕдайлар орын
алуы мљмкiн. Бойдаћ бикештер ћандай
марапат џсынѕанда да %з шешiмiнен
ћайтпауы керек.

Айдыѓ екiншi онкљндiгi бiрћалыпты,
жаѓа екпiнге бой љйретесiз, не iстерiѓiздi
бiлмесеѓiз љрейге бой алдырмаѓыз,
тљйсiгiѓiзге сенiѓiз. Айдыѓ орта шегiнде
асыра жџмыс iстеу тќуекелi бар. Кљш-
ћуатыѓыз жетсе, тоћтамаѓыз, %зiѓiзге
жасаѕандай ниетпен асыра орындаѓыз.
Бойдаћ бикештерге таѓдау жасау ћажет-
тiгi туады, %зiѓiз ћалаѕанѕа иек артыѓыз.
Отбасы мќселесiнде басћалардыѓ шешiм
ћабылдауѕа араласуына жол бермеѓiз,
алайда ќдiл болыѓыз.

Айдыѓ соѓѕы онкљндiгiнде басталѕан
жобалардыѓ аяћталѕаны дџрыс. Белсендi-
лiк танытыѓыз, %з денсаулыѕына, бизнесiне,
жаћын адамдарына ћаржы салуѕа ћолайлы
уаћыт. Аћша кетедi деп ћорыћпаѓыз,
ћайтарымы бар. Егер де %з бизнесiѓiз болса,
маћсатћа жетуге секiрiс жасаѓыз, 100 пайыз
кљш жџмсаѓыз. Мекемеде жџмыс iстейтiн
болсаѓыз, басћалардан г%рi артыћшы-
лыћтарыѓызды к%рсете бiлiѓiз. Отбасылы
бикештердiѓ %мiрiнде орын алар маѓызды
оћиѕаларѕа дайындыћ басталады, мќселен
отбасы мљшесiнiѓ толыѕуы, бойдаћ
бикештер љшiн ћызыћты сќттер к%п, сезiм
толћынында батып кетпеѓiз.

Таразы. Басћа кездерге џћсамайтын
керемет уаћыт. Барлыѕына даяр болыѓыз,
еѓ бастысы жан-жаћпен байланысты
жоѕалтып алмаѓыз. Аћпараттыѓ жетiм-
сiздiгi жаѕдайында тез шешiм ћабылдау
кезеѓi. Жџмыс барысында тљбегейлi
шешiм ћабылдаѓыз, %зiѓiздiѓ дџрысты-
ѕыѓызѕа сенсеѓiз, бас тартпаѓыз. +з уаћы-
тысында ћатаѓ iс-ќрекетке барыѓыз.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгi таразылар љшiн
тыныштыћ кеткен сќт. Ќрекет еткеннен г%рi
к%бiрек баћылаѕан дџрыс. Аћпараттар,
ќсiресе бќсекелестер туралы жинаѓыз. +з
бизнесi барлар љшiн маѓызды шешiмдер
ћабылдауѕа к%птеген мќлiметтер керек.
Тiптi %сек-аянныѓ %зiн де пайдалануѕа тура
келедi. Мекемеде жџмыс iстейтiндер %з
жџмыс орнына џћыптылыћ танытћаны ж%н,
%згерiстi содан бастаѕан дџрыс. Одан ќрi
ћарай 1,2 жаћсы мљмкiндiктер болады,
%зiѓiзге тќлiмгер болатын адамѕа кезiгуiѓiз
де мљмкiн. Отбасы тiрлiгi ћызу ћайнап жат-
ћанмен, отбасылы таразылар байсалдылыћ
танытады. Уайымдаудыѓ ћажетi жоћ, бќрi
%з-%зiнен реттеледi, сiздiѓ мiндетiѓiз жаѕ-
дайды баћылауда џстап, ешкiмнiѓ билiк
алып кетпеуiн ћадаѕалау. Бойдаћтар ћызыћ-
ты таныстыћтарѕа кезiгедi, тiптi айдыѓ
ортасында маѓызды таѓдау да жасайды.

Айдыѓ екiншi онкљндiгiнде бџѕан дейiн
екi ойлы болып келген таразылар маћса-
тын айћындайды, бџл табыстыѓ жартысы,
екiншi жартысы кќсiби деѓгейiѓiз. Егер
кќсiби деѓгейiѓiз жоѕары болса, онда
айдыѓ соѓына дейiн аѓсаѕаныѓызѕа ћол
жеткiзесiз. Кедергiлер кездессе тез жою
керек. Айдыѓ ортасы кќсiби %з-%зiн
жетiлдiруге ћолайлы. Арнайы ќдебиеттер
оћыѓыз, бiлiм жетiлдiру курстарынан
%тiѓiз, ќйтеуiр даѕдарып ћалуѕа жол бер-
меѓiз. Бџл ќсiресе мекемеде жџмыс iстей-
тiндерге ћатысты. +з бизнесi барлар љшiн
жаѓалыћ жасаѕан дџрыс, алайда дќл ћазiр
оѕан ћолайлы сќт емес. Бойдаћ таразылар
%ткенiн еске алса, жарћын сќттердiѓ к%п
екендiгiне к%з жеткiзедi.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгiнде маѓызды
жаѕдай орын алады. Таѓћаларлыћ ештеѓе
жоћ, алайда ол маѓызын ќлсiретпейдi. Отба-
сында шынайы ћалпыѓызды џстаѓыз.
Жџмыс барысында жџрт маћтап жљрген iске
саћ болыѓыз, одан ћайта %з жолыѓызды
тапсаѓыз, табысыѓызды да к%бейтесiз, ќрi
сљйiктi iсiѓiзбен айналысасыз.

Сарышаян. Табысты кезеѓ. Керемет
нќтижелер. Жалпы ай iрi келiсiм-шарттар
жасауѕа, активтердi бiр баѕыттан екiншi
баѕытћа ауыстыруѕа ыѓѕайлы. Ћазiр
барлыѕы да ћалыптасћан жаѕдайды
%зiѓiздiѓ ћалай пайдалана бiлетiнiѓiзге
байланысты.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгi шаѕын тосын-

сыйларѕа толы. Ќсiресе отбасылыћ саяхат-
тарда. Ћазiр барлыћ назарыѓыз жџмыста,
%зiѓiзбен бiрге келе жатћан адамдар туралы
џмытуѕа болмайды. Егер де %з кќсiбiѓiз бар
болса, %з-%зiѓiзге демалыс жариялап,
маѓызды шешiмдер ћабылдамаѓыз. Ал
мекемеде жџмыс iстейтiн болсаѓыз, онда
бар кљшiѓiзбен еѓбек етiѓiз, ћайтарымы
болады. Ћазiр маѓызы болмаса да, кейiн
пайдаѕа жарайтын таныстыћтар орын
алады. Содан да жаѓа таныстарѕа аса мќн
берiѓiз. Егер де кездейсоћ бiр жаѕдайѕа кез
болсаѓыз, жаныѓыздаѕы серiгiѓiзбен
аћылдасаѓыз, маѓызды нќрсенi жiберiп
алуыѓыз мљмкiн.

Айдыѓ екiншi онкљндiгiнде баѕытты
%згертуге тура келедi. Алайда жаѓа баѕыт-
тыѓ ќдiлдiгiне кљмќн келтiрсеѓiз, ойын
тќртiбiн ћабылдамасаѓыз да болады. Бџл
сын саѕаты емес. Егер де %з кемеѓiздi жел-
дiѓ ырћымен жiберсеѓiз, белсендi ћимыл-
даѓыз. Бџл кезеѓ келiсiм-шарт жасауѕа,
инвестициялыћ жобаларды жљзеге асы-
руѕа, ќртљрлi бiрiктiрулер мен таратуларѕа
ћолайлы кезеѓ, дегенмен барлыѕын ћарас-
тырдым дегеннiѓ %зiнде тќуекел етуге
болмайды. Егер де мекемеде жџмыс iстей-
тiн болсаѓыз, %з iсiѓiздi атћарыѓыз, жаѕ-
дайѕа сенiм артыѓыз, содан кейiн барып
бiрден %згерiс енгiзiѓiз. Ћџрыѕанда кеѓ-
сеге жаѓадан гљл ќкелсеѓiз де. Бойдаћтар
шешiмнiѓ ћиындыѕына бас ауыртпаѕаны
ж%н, мќселе %з-%зiмен реттеледi. Ал от-
басы барлар барынша кљш жџмсаѕанда
дау-дамайѕа жол бермей, %з беделiн
ныѕайтады.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгiнде кейбiр
ћорытындылар жасалады, бiраћ шектеу
болмайды. Демек, ћол жеткiзгенге ћанаѕат
етiп, жаѓа жобалар туралы ойлануѕа
болады, немесе ћолдаѕы барды ќрi ћарай
дамыту керек. Айдыѓ соѓѕы жаѕы жџмыс
орнын %згертуге, немесе %з бизнесiн бас-
тауѕа ћолайлы. +з ћалауыѓыз бiлсiн,
ќдiлетсiздiк жасамасаѓыз болды, барлыћ
жаѕдайда жџлдыздар сiздi ћолдайды. Егер
де %з кќсiбiѓiз бар болса, ойдаѕы нќтижеге
ћол жеткiзгенше одаћтастарыѓызды да,
ћарсыластарыѓызды да аямаѓыз. Егер де
мекемеде жџмыс iстейтiн болсаѓыз,
аћырын ћимылдаѓыз, ешкiмге тiке ештеме
айтпаѓыз. Жџлдыздар %тiрiк айтпаѓыз
дейдi, алайда шындыћтыѓ да шегi бар,
содан да %зiѓiзге ћажеттi м%лшерде ѕана
шындыћ айтыѓыз.

Мерген. Ћажеттi мiндеттердi шешуге
стандарттан тыс ћадамдар жасауѕа тура
келедi. Бџл сондай ћиын емес, љрейге бой
алдырмаѓыз. Оныѓ љстiне алдаѕы уаћытта
к%мегi болар керемет тќжiрибе жинаћтай-
сыз. Жџмыс баѕытында табысћа кенелесiз,
денсаулыћ мќселесiнде тќуекел етудiѓ
ћажетi жоћ, махаббат майданында ћы-
зыћты сќттер к%п, кљлкiнiѓ артыћтыѕы
жоћ, жаѕдайдан шыѕу љшiн к%ѓiлдi де болу
керек. Алдыѓѕы кезекте сезiм. Тљйсiгiѓiзге
сенiм артыѓыз, оны тыѓдай бiлiѓiз, бiраћ
аћылмен ќрекет етiѓiз.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгiнде болып
жатћанды жаѕдайды тљсiнуге тура келедi,
кейбiр сќттер тљсiнiксiз, оѕан бола тоћтап
ћалмаѓыз. Тљсiнiк те, шешiм де %з-%зiнен
келедi. Уаћыт жетпейтiндей к%рiнгенмен
бќрiне љлгiресiз, асыћпаѓыз. +з бизнесi
барларѕа асыѕыс шешiмдердiѓ кедергiсi
к%п. Мекемеде жџмыс iстейтiндер љшiн
тосыннан ќрекет етуге тура келедi, содан
да ћолѕа алмайынша %з жоспарыѓызды
достарыѓызѕа, ќрiптестерiѓiзге айта к%р-
меѓiз. Махаббат мќселесiнде серiгiѓiзге
артыћ нќрсе айтпаѓыз, џстамды болыѓыз.
Есесiне дау-дамайдан ћџтыласыз.

Айдыѓ екiншi онкљндiгi ћаржы салуѕа
ћолайлы кезеѓ, ќсiресе баѕалы ћаѕаздар
нарыѕындаѕылар љшiн. Ћорытынды шыѕа-
руѕа асыћпаѓыз, аућымды iс-шара жос-
парлаѕан болсаѓыз, кездейсоћ жаѕдай-
ларѕа дайын болыѓыз. Егер %з кќсiбiѓiз
бар болса, бќсекелестерiѓiзден љлгi
алыѓыз, басћалар %зiѓiзден кљтпеген жаѓа
бiр iстi бастау керек. Егер де %з кќсiбiѓiз
болмаса, кезiнде сенiмсiздiкпен бас
тартћан идеяларды еске тљсiрiѓiз. Ћазiр
оны тексерiп к%ретiн уаћыт. Жеке ћарым-
ћатынаста жаћындарыѓызѕа к%п уаћыт
б%лiѓiз. +йткенi, олармен %зiѓiздi жайлы
сезiнесiз. Екiншiден олардан %зiѓiзге
ћажеттi iстiѓ шешiмiн естисiз. Жолда абай
болыѓыз, ћауiпсiздiктi саћтаѓыз.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгi негiзi жылдыѓ
%зiнше бiр ерекше кезеѓi. Барлыћ дау-
дамайлар тез шешiледi, маћсаттарѕа ћол
жетедi, жџрттыѓ барлыѕына жаѕынудыѓ
ћажетi жоћ, жаѓа таныстыћтар болуы
мљмкiн, негiзi шыншыл ќдiл болуѕа тыры-
сыѓыз. Егер де %з бизнесiѓiз бар болса,
барлыћ iстердi аяћтап, жаѓа жобаларѕа
к%шiѓiз, егер де мекемеде жџмыс iстейтiн
болсаѓыз, ерекше маћсатћа ћол жеткiзiп,
тќжiрибе жинаћтайсыз, басшылыћ наза-
рына iлiгесiз. Отбасы барлар љшiн тыныш
кезеѓ, бойдаћтар љшiн џсыныстардан бас
тартпаѕан ж%н.

Тауешкi. Шын мќнiнде майдан. Бар-
лыћ баѕыттарда. Демалуѕа уаћыт жоћ, егер
де демалысты жоспарлап ћойѕан бол-
саѓыз, ћорћатын ештеѓе жоћ, демалыс
ћызыћты %тедi. Жџмыс барысында пайда
туралы ойланыѓыз, дќл ћазiр %зiѓiздi
ћанаѕаттандыратын ќрi алѕа ћарай
маћсатћа џмтылдыратын негiзгi меже осы.

Айдыѓ алѕашћы онкљндiгi %з бизнесi
бар тауешкiлер љшiн %те маѓызды, ћаржы
мќселесiнде ешћандай тќуекелге баруѕа
болмайды. Еѓ бастысы џсаћ-тљйекке де
мќн берiѓiз, %зiѓiзге ћызѕанышпен ћарай-
тындардыѓ ќѓгiме с%зiне назар аудар-
маѓыз. Егер де мекемеде жџмыс iстейтiн
болсаѓыз, бiр %згерiс жасауѕа тырысыѓыз.
Жљрегiѓiздi тыѓдай бiлiѓiз, бойдаћтар
%здерiне не ћажет екенiн аныћтап алѕаны
дџрыс, керемет таныстыћћа кез болып,
ойланбаѕан ћадам жасауы мљмкiн. Тiптi
тќуекелге барып, нќтижесiне %зi де таѓћа-
лады. Еѓ бастысы сезiмге бой алдырмай
аћылѕа салып, жаѕдайды баѕалай бiлiѓiз.

Айдыѓ екiншi онкљндiгiнде тџрмыстыћ
мќселелер алѕа шыѕады. Ќуреге салатын,
бiраћ ћанаѕат сезiмiне б%лейтiн ќдемi
сќттер де болады. Бас тартпаѓыз, жџмыс
шаршауынан демаласыз, айдыѓ ортасында
отбасы барлар сезiм толћынында тербеледi.
Ћаржыѕа абай болыѓыз, к%п жџмсай
бермеѓiз, пайдалы iске салуѕа тырысыѓыз.
Жџмыс барысында ойѕа сыймайтын жаѕ-
дайлар орын алуы мљмкiн, бiрдеѓе ойлап
табудыѓ ћажетi жоћ, ћџр босћа уаћыт
алады, жаѕдайдыѓ ыѓѕайына ћарай ќрекет
етiѓiз. +з бизнесi барлар техникалыћ
жабдыћтарѕа, сондай-аћ ћызметкерлердi
баћылау ћџралына мќн бергенi дџрыс. Бџл

айдыѓ соѓында ыѓѕайсыз жаѕдайда
ћалмау љшiн керек.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгi маѓызды
кеѓес ћажет болады. Таныстарыѓыз
немесе бейтаныс адамныѓ %зi де маѓызды
кеѓес айтады. Кiм айтћаны маѓызды
емес, еѓ бастысы оныѓ мќнi. Ќбден ойла-
ныѓыз. +з iсi барлар љшiн келiсiм-шарт-
тар жасауѕа ћолайлы уаћыт, бiраћ алды-
мен ћџћыћтыћ жаѕын ћарап алыѓыз. Егер
де мекемеде жџмыс iстейтiн болсаѓыз,
айдыѓ соѓына дейiн љлгiре алмайтын
жобаларѕа алаѓдамаѓыз. Ћаѕаз жљзiндегi
к%рсеткiштерге к%п џмтылмай, наћты
нќтиженi басшылыћћа дќлелдей бiлiѓiз.
Табанды болыѓыз, ќдiлдiк љшiн кљре-
сiѓiз, сонда сiзде бќрi жаћсы болады. Ай-
дыѓ соѓында сыйаћы жќне басћалай да
ћаржылай бонустар болуы мљмкiн. Бџл
жерде оны дџрыс жџмсай бiлу керек.
Отбасында ашуѕа бой алдырмай, айћай-
сыз %з шешiмдерiѓiздi орындата бiлiѓiз.

Сућџйѕыш. Ћалаѕанына ћол жеткiзу
љшiн к%п еѓбектенуге тура келедi. Жџл-
дыздар сќттiлiк тiлеп тџр. Содан да ћолѕа
алѕан iстiѓ сќттi болуына кљмќнiѓiз бол-
масын. Айдыѓ соѓѕы айы ойланѕаннан
г%рi еблсендi ћимылѕа к%шетiн уаћыт.
Оныѓ љстiне сућџйѕыштар барлыћ жаѕы-
нан да табысћа кенелiп тџрѕан жџлдыз-
дардыѓ бiрегейi. Махаббат майданында
да жеѓiстер бар, алайда шайћасуѕа тура
келедi.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгiнде жџмыста
да, отбасында да жљктеме аз емес, сон-
дыћтан демалысты џмытпаѕан дџрыс.
Жалпы кљн тќртiбiнiѓ зияны жоћ. Ерте
жатып, ерте тџрѕанныѓ ырысы артыћ
екенi аныћ. Егер де %з бизнесiѓiз бар
болса, к%зсiз к%белек сияћты џрына
бермеѓiз. Сiзге табандылыћ, жiгер керек.
Алайда басћа амал ћалмаѕан жаѕдайда
ѕана кљшке салу керек. Жар жолдан тоћ-
тап ћалмаѓыз, %зiѓiзге ћолдау к%рсете-
тiндермен бiрге алѕа ћарай жылжыѓыз.
Жаныѓызѕа ћауiпсiздiк љшiн бiреудi
ертiп жљрiѓiз, ќсiресе мекемеде жџмыс
iстейтiндер љшiн тќуекелге баратын сќт-
тер кездеседi. Жаѓа iс бастауѕа ћолайлы
уаћыт, бiраћ асыћпаѕан ж%н. Жеке
ћарым-ћатынаста бойдаћ сућџйѕыштар
к%птеген жаѓа адамдармен танысады,
бiраћ оѕан к%п жiберудiѓ ћажетi жоћ.
Отбасы барлар есепсiз шыѕындарды
тоћтатып, љйдегi жаѕдайды %згертудi
ойлануы керек.

Айдыѓ екiншi онкљндiгiнде жалпы
ћозѕалыс азаяды, есесiне маѓызды мiн-
деттерге тереѓiрек бойлау керек. Бизнесi
барлар љшiн инновацияѕа, модерниза-
цияѕа, жаѓа %ндiрiстiк баѕыттарды жљзеге
асыруѕа ћолайлы. Алайда жалѕыз ќрекет
етпеѓiз, мiндеттi тљрде жаћын адамдар-
мен аћылдасыѓыз. Мекемеде жџмыс
iстейтiн болсаѓыз, таѕдырлы шешiмдер
ћабылдауѕа асыћпаѓыз, бќлкiм сiзге
ћысым жасалар, назар аудармаѓыз, ќлi
к%п уаћытыѓыз бар. +з кiрiсiѓiздi
к%бейтуге мљмкiндiктер к%п, %зiѓiзге-
%зiѓiз кедергiлер ћоймаѓыз. Махаббат
мќселесiнде отбасы барлар љшiн
маѓызды ќѓгiме, содан елеулi оћиѕа кљтiп
тџр. Бџл кезеѓ бала жоспарлауѕа, к%шiп-
ћонуѕа ћолайлы.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгi %з-%зiн жетiл-
дiрiп, тќжiрибе жинаћтауѕа ћолайлы
кезеѓ. Барлыћ жаћтан ћозѕалыс пайда
болады, ендеше жџмысћа кљш салу керек.
Егер де %з iсiѓiз бар болса, бќрiне бiрдей
љлгiремiн деп ќуре болмаѓыз, еѓ маѓыз-
ды деген баѕыттарды таѓдап алыѓыз.
Ћызметкерлерiѓiздiѓ ќѓгiмесiне ћџлаћ
тљрiѓiз, %сек-аянды да ћалт жiбермеѓiз.
Мекемеде жџмыс iстейтiн болсаѓыз, бiр
сќтке тоћтап, %з жџмысыѓызды баѕалай
бiлiѓiз. Ћазiр маѓызды нќрсенi аѓѕарып,
жџмыс процесiн жаѓѕыртып, оны тез ќрi
тиiмдi ету мљмкiндiгi бар. Есесiне %зiѓiз-
дiѓ материалдыћ жаѕдайыѓызды жаћсар-
тасыз. Жеке ћарым-ћатынас мќселесiнде
айдыѓ соѓѕы жаѕы сућџйѕыштар љшiн
керемет. Отбасы барлар рахат сезiмде
болады, ал бойдаћтар ерекше бiр оћиѕа-
ларѕа ћџмартады.

Балыћтар. Бiрнеше елеулi оћиѕалар
орын алады, бќрi де маѓызды. Ћиын жаѕ-
дайдан шыѕуѕа дџрыс таѓдау жасалады.
Аћылды алдыѓѕы кезекке ћойып, сезiмдi
екiншi ћатарѕа ћойѕан ж%н. Бар ынта-
жiгердi жџмысћа, ћаржы саласына
аударѕан дџрыс. Денсаулыћтыѓ бќрi
жаћсы, тек айдыѓ соѓѕы жаѕында салћын
тигiзiп алуыѓыз мљмкiн, абай болыѓыз.
Жалѕыз басты балыћтардыѓ махаббат
сезiмiнде к%птен берi џмытылып кеткен
жай ћайтадан еске тљседi.

Айдыѓ бiрiншi онкљндiгiнде жаѓа
жаѕдайѕа дџрыс бейiмделу керек, еѓ бас-
тысы ынталану. Егер де %з маћсатыѓызѕа
сенiмдi болмасаѓыз, онда ћадам жасау-
дыѓ ћажетi жоћ, %йткенi бџл уаћыт
жеѓiске жарты ћадам ћалѕанда тоћтай-
тын шаћ емес. Ћаржы мќселесiне де
барынша ден ћойыѓыз. Егер де бизне-
сiѓiз бар болса, басћалардыѓ айтћанына
ћџлаћ аспаѓыз, сiзге сырттан к%мек керек
емес. Бќрiне де %з шамаѓыз жетедi. Оныѓ
љстiне жаѕдай соншалыћты ћиын емес,
ќдеттегiдей %зiѓiзге таныс ћиыншылыћ-
тар. Егер де мекемеде жџмыс iстейтiн
болсаѓыз айдыѓ бас жаѕында ћапыла
бермеѓiз, алдаѕы жобаны жљзеге асыруѕа
ќлi кљш-ћуат керек. Жеке ћарым-ћаты-
наста жџрт алдында џстамды болыѓыз,
батыл болыѓыз, бiраћ шектен шыћпаѓыз.

Айдыѓ екiншi онкљндiгiнде анаѕџрлым
%згерiс жоћ, алайда %зiѓiзде %згерiстер
болуы мљмкiн. Жџлдыздардыѓ айтуынша
бџл кезеѓ прогресстiѓ уаћыты. Даралыћ,
кќсiби шыѕармашылыћ жаѕынан дамуѕа
негiз бар, тек кќсiби спортта бiр елеулi
оћиѕаларѕа байланысты кљте тџруѕа тура
келедi. Отбасы бар балыћтар маѓызды
шешiм ћабылдайды, туысћандар тосын
сый жасайды. Егер де жаћын достарыѓыз
кљтпеген џсыныс жасаса, саћ болыѓыз.
Жалѕызбастылар асыћпаѕаны ж%н.

Айдыѓ љшiншi онкљндiгi ћалѕандарына
ћараѕанда бiрћалыпты. Бiрiншiден елеулi
таныстыћтар жоћ, екiншiден маѓызды
шешiмдердi ћабылдап, соныѓ нќтиже-
лерiмен жџмыс iстеудесiз, бизнесi жоћ
балыћтар кќсiп бастауды ойланѕаны
дџрыс. Алайда бiрден бастап кетуге де
болмайды. Негiзi жџмыс орнын ауыс-
тырѕан ж%н. Ћазiргiден жаћсы жџмыс
орнын табу љшiн мамандыћты %згерту
керек, егер де бџѕан тќуекел етсеѓiз, бќрi
жаћсы болады. Бизнесi бар балыћтар
инновациялыћ шешiмдерге байланысты
табысын к%бейтедi.
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